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 هدف، ماموريت و وظايف اساسی -الف

 هدف

فراهم نمودن موجبات حفظ نظم وامنیت در سررراسررر 

شور سی تامین آزادیو  ک سیا واجتماعی در چارچوب  های 

ساير قوانین مملکتی سی و  سا ست و  قانون ا سیا اجرای 

منظور پیشررربرد برنررامرره هررای هبرر عمومی دولررت

 وردهای انقلابحفظ دسرررتاو اجتماعی،اقتصرررادی عمرانی

شارکت ستفاده از م سلامی با ا نظارت بر و  های عمومیا

ناطق کشرررور از طريق نداران، ا اداره امورم تا سررر

شناسائی و و همچنین  فرمانداران، بخشداران و دهداران

های ناشرری از ديريت و رفع بحرانو متعیین هويت افراد

 .حوادث و وقايع غیرمترقبه

 :کشور تمأموريت ها و وظايف اصلی وزار

تأمین و حفظ امنیت داخلی واسرررتقرار نظم و آرامش  -

های اطلاعاتی، درکشررور و ايجاد هماهنگی بین دسررتگاه

 .انتظامی و نظامی و حفاظتاز مرزها

 ی.تمشیت امور نیروی انتظام -

های سیاسیو اجتماعی تلاش در جهت تحقق و توسعه آزادی -

و تأمین  در چارچوب قانون اساسی و ساير قوانین کشور

پايدار و ارتقاء سطح مشارکت  توسعه سیاسی و اجتماعی

 .عمومی

زمینه سررازی برای فعالیت مطلوب احزاب وتشررکل های  -

 .سیاسی وغیر دولتی و نظارت بر فعالیت آنها

پشتیبانی شوراهای اسلامی و نظارت  راهبری و ،هدايت -

 .بر فعالیت آنها

 .کشوری ايجاد نظام مطلوب تقسیمات -

سته - سیا ستانداران برای تحقق  های ماهنگی و هدايت ا

 .دولت هایعمومی و برنامه

گذاری،راهبری و نظارت بر امور مربوط به سررریاسرررت -

 .اتباع و مهاجرين خارجی
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اجرای سرریاسررت های عمومی دولت به منظور پیشرربرد  -

 .برنامه های اجتماعی، اقتصادی وعمرانی

 .انتخاباتمنظور انجام امور هبرنامه ريزی ب -

توسرررعه امور عمرانی شرررهرها و  هماهنگی در جهت -

اجرايی شهرداری ها  –روستاها و هدايت و پشتیبانی فنی

ها و نظارت بر اجرای قوانین و مقررات مربوط ودهیاری

 .به آنها

برنامه ريزی واعمال مديريت در جهت رفع بحرانهای  -

 .غیرمترقبه ناشی از حوادث طبیعی و سوانح

 .ئی وتعیین هويت ايرانیانشناسا -
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 شرح وظايف واحدهای سازمانی: -ب

 دفتر وزارتي -1-1

قات .1 عات و ملا جا بات و ار كات جام امور م ا و هان

مشاورين  ،ابلاغ دستورات وزير محترم كشور به معاونین

اي لازم تا حصررول هو سرراير مسررنولین ذيربپ و پیگیري

 .نتیجه نهائي و نگهداري سوابق مربوط

و دريافت سررروابق جهت ها تهیه گزارش،قتتنظیم و .2

 .هاي عضوشركت وزيرمحترم كشور در جلسات و كمیسیون

رسررریدگي به امور مراجعان و راهنمايي آنان به  .3

 .واحدهاي ذيربپ

نه و  .4 خا نان وزارت كارك قات  مه ملا نا تنظیم بر

 .مسنولین و مراجعین با وزير محترم كشور

ز سرروي ا و ابلاغ دسررتورات صررادره اهارجاع نامه .5

وزير محترم كشرررور به مديران و مسرررنولین واحدهاي 

تابعه و سازمانهاي وابسته و ساير مؤسسات ونهادهاي 

 ذيربپ. 

تهیه و تنظیم اطلاعات و گزارشات مورد  ،جمع آوري .7

 .نظر وزير محترم كشور

مه .6 نا یه بخشررر یه و تنظیم و ابلاغ كل ا و هته

 .اي صادره از سوي وزير محترم كشورهدستورالعمل

بات حوزه وزارت و .8 كات جام م بات هان كات مچنین م

 .اختصاصي وزيركشور و نگهداري سوابق آن

جام .9 فات و هماهنگيهان نه تشرررري اي لازم در زمی

اي مقامات و میهمانان داخلي و خارجي وزير هپذيرائي

 محترم كشور با واحدهاي ذيربپ.

تنظیم صورتجلسات و ابلاغ تصمیمات اتخاذ شده به  .11

 .اي لازمهدهاي ذيربپ و انجام پیگیريمراجع و واح

گزارشررررات و  ،تهیه و تنظیم خلاصرررره مكاتبات .11

قام وزارت و تلخی  و هبولتن له بعنوان م اي واصررر

 .بندي بعدي آنها جهت استحضار وزير محترم كشورطبقه

عادي و  .12 بات  كات نده گردان م یه و تنظیم پرو ته

و  جاري روزانه وزارتخانه جهت ملاحظه وزير محترم كشرور

 .معاونین ايشان
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هماهنگي و نظارت بر انجام كلیه امور دبیرخانه  .13

نت عاو تدوين هعادي م یه و  اي وزارت كشرررور و ته

 .اي مربوطههدستورالعمل

مدارك و  ،اسررناد ،بررسرري و ارزشرریابي سرروابق .14

نده يل ميهپرو كد تحو گاني را باي به  كه  شرررود و ايي 

 قابل،بندي آنها از لحاظ اسرررناد قابل امحاءطبقه

برداري نگهداري و قابل ارسال به مراجع ذيصلاح و فهرست

اي هاز آنها و اخذ مجوزهاي لازم براسرراد دسررتورالعمل

 مربوطه. 

نگهداري اسرررناد و مدارك براسررراد وررروابپ و  .15

ستورالعمل سناد مربوط  بهد صورت ها و تهیه و تنظیم ا

مات و مسرررنولین  قا به م ها  ئه آن هت ارا منظم ج

 .وزارتخانه

ها در هاي لازم به اسرررتانداريياهنمايانجام ر .17

 .ايزمینه وظايف امور دبیرخانه
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 مركزحراست-2-1

 حفاظت پرسنلی -

موقع از نفوذ و توطنه احتمالی عوامل دادن آگاهی به .1

 بیگانه و ودانقلاب داخلی و خارجی به مسنولین مربوط.

به روزرسرراني اخبار و اطلاعات پرسررنلي كادر مركزي و  .2

هاي وابسرررته و تابعه و حفاظت از آنها در قبال واحد

 ها و خطرات ايجادي توسپ عوامل مخرب.توطنه

وايتی  .3 ارائه خدمات اطلاعاتی درزمینه عوامل ايجاد نار

 مردم و کارکنان دستگاه به بالاترين مقام دستگاه.

شکیل بايگانی حفاظتی  .4 ستگاه و ت صیانت از کارکنان د

 کارکنان.

شار مرتبپ و آوری اطلاعات محجمع .5 یپ، مراکز تابعه و اق

بار و گزارش یل اخ يه و تحل يابی و تجز ها برای ارز

گاه ذی قام دسرررت بالاترين م به  ئه  ربپ و وزارت ارا

 اطلاعات.

تعیین مشرراغل حسرراد دسررتگاه براسرراد ورروابپ وزارت  .7

 اطلاعات.

ساد با  .6 شاغل ح صدی م صلاحیت نامزدهای ت سی و تعیین  برر

عا به کسررررب نظر از وزارت اطلا جه آن  ت و اعلام نتی

 بالاترين مقام دستگاه.

بررسرري، تعیین و اعلام صررلاحیت حفاظتي در مورد كلیه  .8

داوطلبین اشتغال و انتقال و مأموريت به كادر مركزي 

 ها.وزارت كشور و واحدهاي تابعه درمركز و شهرستان

نظر راجع به صلاحیت کارکنان، پیمانکاران بررسی و اعلام .9

امی به خارج از کشرررور و انجام امور های اعزو هیات

های خارجی وارده حفاظتی آنان و همچنین افراد و هیات

 به کشور با هماهنگی وزارت اطلاعات.

همراهي و مشايعات مقامات وزارت كشور، سازمانها،  .11

ادارات تابعه و كارشناسان اعزامي به خارج از كشور و 

د تسهیلات هاي لازم درحیطه اختیارات و ايجااعمال نظارت

هاي اطلاعاتي مربوط وفق هاي ساير ارگانلازم جهت فعالیت

 ووابپ.

صادی در  .11 ساد اداری، مالی و اقت سايی عوامل ف شنا

شف و مقابله  ستگاه و همکاری با وزارت اطلاعات در ک د
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های مستند و مربوط به بالاترين با آنها و ارائه گزارش

 مقام دستگاه و مراجع ذيصلاح.

تدابیر .12 خاذ  به ات منظور پیشرررگیري از نق  لازم 

مقررات حراسررتي درحوزه مأموريت و رسرریدگي به موارد 

نق  شررده و تهیه گزارشررات لازم جهت ارائه به مقامات 

ذيربپ و انجام اقدامات مناسررب جهت كاهش خسررارات و 

 خطرات احتمالي ناشي از آن.

های ها و تهديدات و ارائه گزارششررناسررايی آسرریب .13

 ين مقام دستگاه.مربوط به بالاتر

ستورالعملهای حفاظتی  .14 شنامه ها و د پیگیری و اجرای بخ

 مربوط.

 

 (ITحفاظت فناوری اطلاعات ) -

ضای تهیه، تنظیم و ابلاغ طرح .1 های حفاظت و امنیت ف

های سررند تولید و تبادل اطلاعات با توجه به سرریاسررت

های وزارت اطلاعات و مصوبه راهبردی افتا و دستورالعمل

 شورای عالی امنیت ملی. 14/4/1385 مورخ 1165

ستم .2 سی سختنظارت بر نحوه حفاظت از  افزاری، های 

 های دستگاه متبوع.نرم افزاری، شبکه و داده

 ITهای های اجراکننده طرحنظارت بر افراد و شرررکت .3

 دردستگاه متبوع.

که  ITهای حوزه کاری تعیین صررلاحیت افراد و شرررکت .4

اساد ووابپ وزارت اطلاعات کنند بربا دستگاه همکاری می

 و از طريق واحد حفاظت کارکنان.

 ( دستگاه.ISMSعضويت در کمیته امنیت اطلاعات ) .5

های ها و دسررتورالعملپیگیری و اجرای بخشررنامه  .7

 حفاظتی مربوط.

 بندی شدهحفاظت اسناد طبقه -

سناد و طراحی طرح .1 های حفاظت از اخبار، اطلاعات، ا

ه ظارت بر اجرای آن ا و قوانین و مقررات مدارک و ن

 مربوط در دستگاه.

ريزي و تأمین موجبات لازم در زمینه امور برنامه .2

حفاظتي اسرررناد طبقه بندي شرررده و تنظیم و ارائه 
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گزارشرررات مربوط به نحوه گردش مكاتبات و اسرررناد و 

 مدارك طبقه بندي شده در وزارت كشور. 

ايجاد و اداره دبیرخانه محرمانه مکاتبات، اسناد  .3

منظور تمرکز کلیه بندی شده در حراست بهطلاعات طبقهو ا

عات اداری  ناد و اطلا ظت اسررر فا به ح مات مربوط  قدا ا

 بندی شده حفاظتی در دستگاه.طبقه

پاسررر  .4 بات و  كات یه م بازبیني كل ظارت و  هاي ن

ها و محرمانه دوائر داخلي وزارت كشرررور و سرررازمان

اظتي هاي غیرمترقبه حفادارات تابعه و انجام بازرسرري

از اسرررناد و مدارك موجود در واحدهاي مذكور و تهیه 

ضار  ستح ستي جهت ا شات نوبه اي لازم از بعد حرا گزار

 مقام عالي وزارت.

سنل  .5 سائي و تردد جهت پر شنا صدور كارت  سي و  برر

ها، حوزه مركزي وزارت كشور و مقامات سیاسي استانداري

نحوي همچنین افرادي كه بها وها و بخشررداريفرمانداري

 موقتاً در محیپ تردد مي نمايند.

ستگاه نظر در مورد تقلیل طبقهاعلام .7 سناد د بندی ا

و امحاء آنها  براساد ووابپ اعلامی سازمان حراست کل 

 کشور.

سناد  .6 سي به ا ستر سنل جهت د ستي پر تعیین رده حرا

طبقه بندي شررده، تردد به اماكن حفاظت شررده، احراز 

 مشاغل و طبقه بندي آنها.

ت و کنترل بر فرآيند تولید، گردش، بايگانی نظار .8

 بندی شده دستگاه.و امحاء اسناد طبقه

صدور، نگهداري  .9 شف رمز، دريافت، ثبت و  تهیه و ك

هاي هاي تلكس، فاكس و تلفنگرامو ارسررررال كلیه پیام

رمزي و اقدام به تهیه مفاتیح رمز و نظارت بر تغییر 

 و تعوي  به موقع.

های ها و دسرررتورالعملهپیگیری و اجرای بخشرررنام .11

 حفاظتی مربوط.

 
 حفاظت فیزيکی -

هت  .11 تدافعي لازم ج تأمیني و  مات  قدا جام  ا ان

جلوگیري از دسترسي عوامل غیرمجاز به منابع، تأسیسات 

اسرررناد و مدارك، ادوات، تجهیزات و مخابرات وزارت 
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سازمان شور و  سته واحدهاي تابعه در مركز و ك هاي واب

 ها.شهرستان

ظت فیزيکی در مورد تدوين طرح طراحی و .12 فا های ح

ستگاه و  سم د سات و مرا سات، جل سی اماکن، اموال، تا

هررای فوق و قوانین و مقررات نظررارت بر اجرای طرح

 مربوط.

ماکن و اجرای طرح .13 ظت فیزيکی در مورد ا فا های ح

 بندی شده، اشیاء و اموال خاص.تاسیسات طبقه

كزي و بررسرري متقاورریان دريافت سررلاح در حوزه مر .14

 نظارت بر كیفیت استفاده از آن.

بررسرري و انجام كلیه امور مربوط به درخواسررت و  .15

سلاح جهت  صدور كارت حمل  سلاح از مراجع ذيربپ و  اخذ 

 كاركنان حوزه مأموريت وفق مقررات و ووابپ مربوط. 

 اقدامات لازم و مرتبپ با پدافند غیرعامل. .17

به تهیه و بکارگیری وسرررايل حفاظتی الکترونیکی  .16

 منظور افزايش وريب حفاظتی اماکن و تاسیسات.

سات  .18 سی پیگیری برای تعیین رده حفاظتی اماکن و تا

 دستگاه از شورای امنیت کشور برابر ووابپ.

شكیل پرونده .19 سات طبقه ت سی صوص تأ هاي تفكیكي در خ

هاي حفاظتي مناسررب با موقعیت بندي شررده و تهیه طرح

ساز شور و  ساختماني وزارت ك مانها و ادارات فیزيكي و 

 تابعه. 

برقراري كشررریك حفاظتي جهت انجام امور اداري  .21

محرمانه پس از پايان وقت اداري و اوقات تعطیل در 

حوزه مركزي واعمال مقررات مذكور در سازمانها وابسته 

 و واحدهای تابعه.

یث  .21 فاظتي از ح مات ح قدا مل مؤثر در ا تعیین عوا

، تعیین انواع هاي نسبي و آسیب پذيري تأسیساتحساسیت

كند و برنامه خطراتي كه تأسرریسررات محیپ را تهديد مي

ريزي و اتخاذ تدابیر مناسررررب جهت مقابله با حوادث 

 طبیعي و غیرطبیعي .

های ها و دسرررتورالعملپیگیری و اجرای بخشرررنامه .22

 حفاظتی مربوط.

 

 حوزه طرح و برنامه، آموزش و هماهنگی توابع -



 

12 
 

مه .1 نا تدوين بر یه و  تاهته مدت و های کو یان  مدت، م

 بلندمدت حراست.

ها )کیفی و تهیه و تدوين گزارشررررات اجرای برنامه .2

 کمی(.

ها و انجام بازرسررریهاي نوبه اي در كلیه سرررازمان .3

ادارات تحت پوشرررش و ارائه پیشرررنهادات اصرررلاحي به 

 ها.واحدهاي مربوط در جهت رفع نقائ  و بهبود روش

ي عمومي در منظور آموزش حراستانجام اقدامات لازم به .4

ست در مركز و  صي كاركنان حرا ص سطح محیپ و آموزش تخ

واحدهاي تابعه ووابسرررته و نظارت بر كیفیت، اجراي 

هاي آموزشي مربوطه، توجیه حراستي كاركنان و برنامه

سنولین و ارائه صديان م ستي لازم به مت شدارهاي حرا ه

 مشاغل حساد.

به .5 بات لازم  جام پژوهفراهم آوردن موج ش و منظور ان

هاي علمي وفني درزمینه حفاظت از اطلاع از پیشرررررفت

اسناد ومدارك، مخابرات، پرسنل، تأسیسات و تجهیزات 

و اقدام به تهیه و تجهیز حراسرررت وزارت كشرررور و 

 دوائر تابعه به روشهاي جديد.

هماهنگي، نظارت، كنترل و هدايت واحدهای  سازماندهي، .7

تابعه  هاي وابسرررته و واحدهايحراسرررت در سرررازمان

ستانداري شداريها، فرمانداري)ا ها( جهت اجراي ها، بخ

سنولیت سبت به جذب وظايف و م هاي محوله و اظهارنظر ن

و بكارگیري پرسررنل و مسررنولین حراسررت در واحدهاي 

 اي.هاي نوبهمذكور و اعمال بازرسي

های منظور برگزاری دورههای لازم بهاقدامات و هماهنگی .6

های تخصررصرری نیاز هريک از حوزهآموزشرری با توجه به 

برای کارکنان حراست، متصديان مشاغل حساد و کارکنان 

 جديدالورود.

 سازی امکانات و تاسیسات حراست.بهینه .8

 ها.اقدامات لازم به منظور اجرای همايش .9

ايجاد و تقويت سررریسرررتم خدمات رفاهی کارکنان  .11

 حراست.

 تهیه گزارش عملکرد و جمعبندی و ارزيابی آنها. .11
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 مركز اطلاع رساني و امور بین الملل-3-1

برقراري ارتباط متقابل میان مردم و مسنولین  .1

منظور آماده نمودن اذهان طرق مقتضي بهوزارتخانه به

ها و همكاري و مشاركت مردم در اجراي طرحعمومي و جلب

 ها.برنامه

بندي اطلاعات و اخبار آوري، تولید و طبقهجمع .2

ها و اقدامات وزارتخانه به منظور فعالیت مربوط به

استفاده مديران متبوع و اطلاع رساني به مردم و 

 ها.رسانه

هاي گروهي بررسي مطالب انعكاد يافته در رسانه .3

هاي قانوني وزارتخانه و مرتبپ با وظايف و مأموريت

 پاسخگوئي به آنها در صورت لزوم .

برگزاري  منظورهماهنگي و انجام اقدامات لازم به .4

تلويزيوني براي مسنولین -مصاحبه مطبوعاتي و راديو

 هماهنگي قبلي.وزارتخانه با

هاي ها، جلسات ونشستهمايشها،برگزاري گردهمايي .5

هماهنگي واحدهاي ذيربپ تخصصي و ادواري وزارتخانه با
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و تهیه فیلم، عكس و خبر از آن، جهت انعكاد در 

 ها.رسانه

و معاونین محترم در  همراهي وزير محترم كشور .7

ها و مراسم ها، جلسات، كمیسیونبازديدها، مسافرت

منظور مختلف حسب نظر ايشان و تهیه عكس و خبر به

 هاي جمعي.انعكاد در رسانه

شركت در جلسات و ارتباط مستمر با شوراي  .6

هماهنگي در ها ومنظور تعیین سیاسترساني دولت بهاطلاع

اي اطلاع رساني و تبلیغاتي هها و خپ مشياجراي سیاست

 دولت جمهوري اسلامي ايران.

ها، ها، سازمانعمومي وزارتخانهارتباط با روابپ .8

هاي وابسته به وزارتخانه ها و سازماناستانداري

اطلاعات واخبار درراستاي ، منظور تبادل تجربیاتبه

 هاي تخصصي و...وظايف محوله ازطريق نشست

ارت برحسن اجراي آن درسطح انجام امورانتشاراتي و نظ .9

 شده.هاي تعیینوزارتخانه در چارچوب سیاست

ايجاد و نگهداري آرشیو اطلاعات، نوار، فیلم و  .11

 نشريات.

هاي كتاب، پوستر، عكس و اسلايد برپايي نمايشگاه .11

 همكاري ادارات و مراكز ذيربپ.هاي مختلف بابه مناسبت

گوناگون هاي ريزي و اجراي مراسم به مناسبتبرنامه .12

هفتة دولت، فرهنگي،اجتماعي،مذهبي ازجمله گرامیداشت

روز كارمند، دهة مباركه فجر انقلاب اسلامي و ... 
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توسعه مديريت و منابع هماهنگي معاونت همكاري وبا

 و واحدهاي ذيربپ. انسانی

 انجام امور سمعي و بصري وزارتخانه وتجهیز آن . .13

ايجاد اداره پايگاه اطلاع رساني به منظور   .14

 هماهنگي وهم زمان سازي عملیات اطلاع رساني.

انجام امور مربوط به دبیرخانه شوراي اطلاع رساني  .15

 وزارتخانه و پیگیري و اجراي مصوبات اين شورا.

هاي ادواري و ويژه و ارسال تهیه بولتن و خبرنامه .17

 آن براي مديران وزارتخانه.

بررسي و سنجش افكار عمومي در چارچوب وظايف  .16

ارتخانه و ارائه نتايج حاصله به مسنولین ذيربپ به وز

ها و هاي اجرائي مطلوب در تدوين طرحمنظور اتخاذ روش

 هاي لازم.برنامه

سبات برون  .18 ارزيابي و تجزيه وتحلیل روابپ و منا

شور و پیگیري اجراي توافقات و مندرجات  مرزي وزارت ك

هاي مشرررترك قراردادهاي منعقده،به ويژه كمیسررریون

 هماهنگي واحدهاي ذي ربپ.اني با ساير كشورها بااست

ترجمه وتنظیم اسررناد منتشررره بین المللي مورد  .19

هاي تابعه وزارت كشوربه منظور استفاده از واحدنیاز 

تجربیات و توان كارشرررناسررري و دانش بین المللي 

 هاي برخوردار.ها و نهادهاي بین المللي و دولتسازمان

جي مقامات وزارت هماهنگي انجام سرررفرهاي خار .21

ستانداري شور، ا همكاري درتهیه متون قراردادها ها وك

 و توافقات دو جانبه، چندجانبه و بین المللي.
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سیون .21 ووعات شركت در كمی هاي قانوني مرتبپ با مو

بات بین ناسررر باروابپ و م هاي المللي  حد ماهنگي وا ه

 ربپ.ذي

ظايف  .22 چارچوب و كت در مجامع بین المللي در شرررر

شور با واختیارات صي ذي وزارت ك ص هماهنگي واحدهاي تخ

 ربپ.

ها، هاي مربوط به ملاقات ديپلماتارزيابي برنامه .23

كارشرررناسرررران خارجي، خبرنگاران خارجي با مقامات 

 استاني و پیگیري توافقات فیمابین.

سبات   .24 سترش منا شنهاد درزمینه ايجادوگ ارائه پی

زة المللي ايران باسرراير كشررورهادرحومنطقه اي و بین

 وظايف و اختیارات وزارت كشوربه وزارت امور خارجه.

مندي از منظور بهرهتدوين راهبردهاي مطلوب به  .25

هاي منطقه هاي فني، اجرائي، مالي و... سازمانپتانسیل

اي و بین المللي؛ مرتبپ با وظايف واختیارات وزارت 

 كشورو انعكاد به مراجع ذي ربپ.

اي و منطقه یهاپیگیري و اجراي مصوبات اجلاد .27

المللي مرتبپ در حوزه وظايف واختیارات وزارت بین

 كشورتوسپ واحدهاي ذي ربپ.

ريزي درمورد چگونگي تهیرره وتنظیم برنررامرره .26

هاي هاي ادواري سررازمان ملل متحد و كنوانسرریونگزارش

بین المللي مرتبپ با وظايف وزارت كشور و سازمانهاي 

 موزشي. هاي آوابسته، از طريق شركت در دوره

هاي لازم براي افزايش تعامل وزارت بررسرري زمینه .28

مان با سرررراير دول و سرررراز قه اي   كشرررور   هاي منط
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هاي ذي و بین المللي و ارائه پیشررنهاد به دسررتگاه 

 ربپ.

هاي آموزشي پیشنهاد برگزاري سمینارها و كارگاه .29

المللي جهت آشررنايي كاركنان با مقررات و اسررناد بین

 شور، به واحد ذي ربپ.مرتبپ با وزارت ك

هماهنگي، نظارت و ارزيابي سفرهاي خارجي مقامات  .31

ها و و پرسرررنل سرررتادي  وزارت كشرررور، اسرررتانداري

 .وابستههاي سازمان

شرفت اجراي  .31 شیابي میزان پی پیگیري، نظارت و ارز

هاي دو جانبه و چندجانبه نامهقراردادها و موافقت

هاي ذي ي دستگاههماهنگها باوزارت كشور با ساير كشور

 ربپ.

شت تفاهم خواهرخواندگي  .32 سي و نظارت برياددا برر

ستان هماهنگي واحدهاي  ها با همتايان خارجي آنها باا

 ربپ.ذي

ارزيررابي و نظررارت بر اجراي يررادداشرررررت  .33

ستانهمكاريتفاهم ها در چارچوب وظايف هاي برون مرزي ا

 واختیارات وزارت كشور .

ات میهمانان خارجي هماهنگي امور تشرررريف انجام .34

 وزارت كشور .

 انجام ساير امور محوله. .35

 

 ها و لوايحو بررسی طرح دفتر امور مجلس-4-1

هاي پیش از اسررتماع برنامه مجلس، تذكرات و نطق .1

دسرررتور نمايندگان و وررربپ مذاكرات مربوط به وزارت 
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ووعات و ارجاع آنها به  سي مو  شنا سي كار شور وبرر ك

س   مقام عالي وزارت ومعاونین وپیگیري جهت دريافت پا

 وارسال آن براي نمايندگان.

سات .2 ستور جل ستمر د سیونهدريافت م هاي فتگي و كمی

ها و لوايح و گزارشرررات مجلس شررروراي اسرررلامي و طرح

ها و لوايح از مجلس شرروراي ها راجع به طرحكمیسرریون

 اسلامي و تكثیر و ارسال آنها براي واحدهاي ذيربپ.

مايندگان مجلس شوراي اسلامي ارجاع سؤالات رسمي ن .3

و پیگیري  مربوطهاز وزير محترم كشرررور به واحدهاي 

ستندات لازم  منظوربه شات و م س  و تنظیم گزار تهیه پا

عالي هبا قام  به م ئه آن  حد مربوط و ارا ماهنگي وا

 وزارت وبرگزاري جلسات كارشناسي در اين رابطه.

 هاي نمايندگان و مكاتباتدريافت و ارجاع نامه .4

سیون سلامي بكمی شوراي ا صل ههاي مجلس  سیون ا ويژه كمی

نودوهمچنین تذكرات واصرررله ازهیات رئیسررره مجلس به 

واحدهاي زيرمجموعه و پیگیري مستمر تا حصول نتیجه و 

هاوهیات ارسرررال پاسررر  براي نمايندگان و كمیسررریون

 رئیسه.

بررسي موارد تحقیق و تفح  و استیضاح وزير كشور  .5

ها و اقدامات لازم جهت حل و فصل موووع و انجام رايزني

 و تهیه گزارشات و اطلاعات و مستندات لازم.

ست  .7 سیا سیون امنیت ملي و  سات كمی شركت در جل

ها به منظورپاسررخگويي خارجي و عمران وديگركمیسرریون

 حضوري به سوالات نمايندگان.

هماهنگي،نظارت و برگزاري جلسرررات مشرررترك بین  .6

یاناً مديران واسررتانداران نمايندگان و معاونین و اح

 هاي انتخابیه.در جهت رسیدگي به مشكلات حوزه
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ها و سرررمینارهاي مختلف بین برگزاري گردهمائي .8

مجلس و وزارت كشرررور به منظور تبادل نظر و تفاهم و 

 گیري درباره مسائل مهم كشور وفي مابین.تصمیم

ها و لوايح و ارائه مطالعه و بررسرري گزارش طرح .9

ربپ به منظور كسرررب ونین و مديران كل ذيآنها به معا

نگام حضور هآمادگي قبلي و تهیه اطلاعات و مستندات به

نگام بررسي هويژهههاي مجلس شوراي اسلامي بدر كمیسیون

 لايحه بودجه.

سیون .11 سات كمی شوراي تهیه گزارش از جل هاي مجلس 

ها و لوايح و ارائه آنها به اسلامي و نحوه بررسي طرح

 ربوطه.مقامات م

هماهنگي و نظارت به منظور شرررركت به موقع و  .11

سي  سات برر سان در جل شنا مؤثرمعاونین و مديران و كار

سیونطرح سیدگي هها بها و لوايح در كمی ويژه درزمان ر

 به لايحه بودجه.

تهیه گزارش، اطلاعات و آمار مربوط به مكاتبات،  .12

تذكرات و سرروالات و... بصررورت مسررتمر و ارائه آن به 

 نولین مافوق.مس

به منظورجمع .13 مه  نا جاد بخش طرح وبر آوري و اي

نگهداري اطلاعات، اقدامات، اسرررناد و مدارك، كتب و 

سخنراني شور مقالات و  هاي نمايندگان مرتبپ باوزارت ك

 و مشروح مذاكرات مجلس شوراي اسلامي.

 انجام ساير امور محوله. .14
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 و امورحقوقي، بازرسي  ،مركز مديريت عملكرد-5-1

 ارتباطات مردمی

 وظايف ارزيابي عملكرد:

ستقرار1  وزارتخانهسطح نظام جامع مديريت عملكرد در.ا

مديران و كارمندان( ،سررازمان)مشررتمل بر سرره سررطح،

براسرراد فصررل يازدهم قانون مديريت خدمات كشرروري و 

 .اي مربوطها و دستورالعملهنامهاجراي آيین

راهبردي و  مكاري در تهیه و تدوين برنامهه.2

ی وابسته اهسازمان،هاي عملیاتي سالانه دستگاهبرنامه

 و واحدهاي استاني از طريق اعمال مديريت واحد.

گیري و نظارت بر اجراي نظام ارزيابي ماهنگي، پيه.3

مديران و كارمندان با در ،عملكرد در سطح سازمان

 وابسته به واحدهاي استاني. یاهنظرگرفتن سازمان

هاي منظور تهیه و تدوين شاخ ريزي لازم به.برنامه4

 ،وزارتخانهاختصاصي و معیارهاي ارزيابي عملكرد 

ها وابسته و واحدهاي استاني در سه سطح سازمان

 سازمان، مديران و كارمندان.

آوري گزارش خود ارزيابي دستگاه در .مديريت و جمع5

اي عمومي و اختصاصي و اعلام میزان تحقق هابعاد شاخ 

هداف برنامه و بهره وري به صورت دوره اي و منظم ا

 ذيربپ. عبه بالاترين مقام دستگاه و ساير مراج

هاي لازم براي اسررتفاده از گیري.انجام تمهیدات و پي7

 ایهسررازمان،وزارتخانهنتايج ارزيابي عملكردتوسررپ 

وابسته و واحدهاي استاني به نحوي كه ومن رفع نقاط 

شكلات م ،وعف زمینه ارتقاي بهره وري ،وجودموانع و م

و بهبود عملكرد سررازمان، مديران و كارمندان فراهم 

 شود.
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.مكانیزه نمودن فراينداجراي نظام مديريت 6

در راستاي سامانه جامع نظام  وزارتخانهعملكرد

مديريت عملكرد مستقر در معاونت توسعه مديريت و 

سرمايه انساني رئیس جمهور به نحوي كه اولاً: امكان 

اي هم زمان ستاد دستگاه با سازمانهارتباط و نظارت

ثانیاً: امكان  ،وابسته و واحدهاي استاني فراهم شود

م زمان سامانه مستقر در معاونت هارتباط و نظارت

توسعه مديريت و سرمايه انساني رئیس جمهور با ستاد 

 دستگاه فراهم گردد.

ان بر .تجزيه و تحلیل عملكرد واحدها،مديران و كارمند8

اي انجام شده و اعمال نتايج حاصله در هاساد بازرسي

 ارزيابي عملكرد آنها.

.تشكیل كمیته ارزيابي عملكرد كارمندان و انجام امور 9

 مربوط به عنوان دبیرخانه كمیته.

هاي ادواري و موردي درارتباط با . تهیه گزارش11

موووعات ارزيابي عملكرد، پاسخگويي و رسیدگي به 

)ارتباطات مردمي(و بازرسي براي اطلاع شكايات 

 بالاترين مقام اجرايي دستگاه و ساير مراجع ذيربپ.

هاي ها، اسناد و مدارك و پرونده.بررسي شكوايیه11

واصله از مراجع نظارتي با توجه به قوانین و مقررات 

 و اعلام گزارش.

 وظايف بازرسي 

، اي بازرسرري مسررتمره.تهیه و تنظیم و اجراي برنامه1

دوره اي و يا موردي از واحدهاي سررتادي و اسررتاني 

سازمان ستگاه،  ستاني براي د سته و واحدهاي ا هاي واب

كنندگان با قداماسرررنجش میزان امطابقت عملكردا 
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ستورالعملهبرنامه،اهداف شاخ  ،اها، د اي هووابپ و 

 مورد ارزيابي دستگاه.

ان .بازرسي از عملكرد مديران و كارمندان و ستجش میز2

هاي مختلف و نحوه برخورد  حد يت مردم از وا روررررا

 مديران و كارمندان با ارباب رجوع.

.برقراري ارتباط با سازمان بازرسي كل كشور و ايفاي 3

قانون تشررركیل سرررازمان  12وظیفه مندرج در ماده 

قانون اساسي  91و  88كشور، كمیسیون اصول بازرسي كل

ا هجي دستگاهاحدهاي نظر سنوشوراي اسلامي و  سدر مجل

 اي جمعي و مطبوعات.هو رسانه

سي4 سد اداري از طريق بازر سوء جريان و مفا شف  اي ه.ك

اي لازم به بالاترين هآشررركار وپنهان و ارائه گزارش

 مقام اجرايي دستگاه و ساير مراجع ذيربپ.

اي سررنجش میزان سررلامت اداري ه.تهیه و تدوين شرراخ 5

و ارايه به دسرررتگاه و اندازه گیري سرررالیانه آن 

 مراجع ذيربپ.

 

 

 

 

 

 

 وظايف امور حقوقي

ها نامهها و آيیننامهتهیه پیش نويس لوايح و تصويب .1

سنامه سا هاي لازم در ارتباط با وظايف و ارائه به و ا
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با حل تقنیني  كاري همراجع ذي ربپ براي سررریر مرا م

 واحدهاي مرتبپ 

بررسررري و اظهارنظر نسررربت به پیش نويس لوايح و  .2

صويب سنامهنامهها و آيیننامهت سا شنهادي ها و ا هاي پی

اي وابسته به وزارت هتابعه و سازمان ،واحدهاي ستادي

مچنین اعلام نظر نسبت به موارد پیشنهادي از همتبوع و

ها و سرررازمانهاي مختلف كه از طريق سررروي وزارتخانه

یأت دولت ومراجع ذيربپ جهت نظر خواهي واصررررل هدفتر

شده گردد و نیز امي سبت به طرحهاي ارائه  ظهار نظر ن

توسرررپ نمايندگان مجلس شررروراي اسرررلامي وگزارشرررات  

 كمیسیونها.

آوري و تهیه وتدوين مجموعه  قوانین ومقررات، جمع .3

ها و ها، و اسررراسرررنامهها، آيین نامهنامهتصرررويب

واحدهاي تابعه و  ،هاي  مورد عمل وزارتخانهبخشررنامه

 هاي وابسته.سازمان

شور و بازنگري  .4 قوانین و مقررات مربوط به وزارت ك

 .مكاري ساير واحدهاي ذيربپهپیشنهاد اصلاحات لازم با

تهیرره و تنظیم و ابلاغ قوانین و مقررات و  .5

راهنمائي  منظوربههاي لازم ها و بخشررنامهدسررتورالعمل

ا و سررازمانهاي وابسررته هاسررتانداري ،واحدهاي سررتاد

 د.نسبت به اموري كه جنبه حقوقي دار

صويب لوايح .7 صويبنامههآيین نامه ،پیگیري ت ا ها وت

 هاي تابعه.اي پیشنهادي واحدها وسازمانهواساسنامه

يد وفروش  .6 باخر هاي مرتبپ  یه وتنظیم قرارداد ته

لك باره متن ،وتم هارنظر در به وصرررلح املاك و اظ ه

 قراردادهاي وزارتخانه با اشخاص حقیقي و حقوقي. 

ت به دعاوي اشررخاص بررسرري و اظهارنظر حقوقي نسررب .8

حقیقي و حقوقي طرف قرارداد بررا  وزارتخررانرره  و 

 هاي وابسته و انجام اقدامات لازمنسازما

طرح و تعقیب دعاوي اسررتخدامي و حقوقي و كیفري له و  .9

علیه وزارتخانه و واحدهاي تابعه و وابسرررته و دفاع 

 از آنها در مراجع ذيصلاح. 

یاز وزير كشور تهیه و تنظیم گزارشات حقوقي مورد ن .11

عاونین و سرررراير  نه، م خا هاي مختلف وزارت حد و وا
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مسرررنولین ذيربپ و اظهارنظر مشرررورتي دربارة كلیه 

شور و واحدهاي تابعه  ضائي وزارت ك سائل حقوقي و ق م

 مچنین سازمانهاي وابسته.هو

اظهارنظر نسررربت به اسرررتعلامات و مسرررائل حقوقي  .11

طرق  هاي وابسررته و ارائهواحدهاي سررتادي و سررازمان

 قانوني در صورت لزوم.

سبت به پرونده .12 هاي مربوط به اتهامات و اظهارنظر ن

صورت  تخلفات كاركنان وزارتخانه و واحدهاي تابعه در 

 ارجاع.

برقراري ارتبراط مسرررتمر  حقوقي برا سرررراير  .13

ا وشركتهاي كشور ونظاير هنهاد،سازمانها،اهوزارتخانه

 ماهنگي امور حقوقي.هآنها جهت

سازي اموال منقول و غیر انجام امور  .14 ستند ثبتي و م

منقول و طرح دعاوي  مالكیت  وتصررررف ومتفرع برآنها 

وتملك اراوررري واماكن مورد نیاز بر اسررراد قوانین 

 موجود براي وزارت كشور وواحدهاي تابعه.

سوي مقامات مافوق ارجاع  .15 ساير امور كه از  انجام 

 گردد.مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 تباطات مردمی:ار و  پاسخگوئي به شكايات وظايف

 وزارتخانه، سطح در مردمي ارتباطات نظام استقرار.1

 سوم فصل براساد استاني واحدهاي و وابسته یهاسازمان

 نظامنامه و كشوري خدمات مديريت قانون پنجم و

 .شكايات به پاسخگويي مديريت

 دولت و مردم ارتباط الكترونیكي استقرارسامانه.2

 و وابسته هايمانساز وزارتخانه، سطح در( سامد)

 ارتباط نمودن فراهم و شهرستاني و استاني واحدهاي
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 روزآمد و متبوع دستگاه هاياتوماسیون ساير با سامد

 .آن نمودن

یدات بیني پیش.3 هت لازم تمه باط برقراري ج  و ارت

ستگاه و مردم بین سويه دو تعامل  موارد دريافت و د

: قرررررربرررررریررررررل از مررررررردمرررررري

شنهاد،طرح، شكايت،پی ست،  و تقدير و ايده،گزارشدرخوا

 مقامات با مردم چهره به چهره هايملاقات در تشرركر

  در حضرروري غیر و حضرروري مراجعه يا و دسررتگاه عالي

ستر سي امكان ايجاد و سامد ب ستر  خدمات اطلاعات به د

  مردمي مركزارتباطات براي متقاورریان به شررده ارائه

 .سامد و جمهوري رياست

كارمندان و ستجش میزان از عملكرد مديران و  .بازرسی4

روايت مردم از واحدهاي مختلف و نحوه برخورد مديران 

 و كارمندان با ارباب رجوع.

بندي شررركايات در مقاطع سررره ماهه و تجزيه و جمع. 5

تحلیل علل بروز شرركايات و ارائه گزارش به بالاترين 

 مقام اجرايي دستگاه و سايرمراجع ذيربپ.
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 رسيدگي به تخلفات اداري ايهياتهماهنگيهدفتر-6-1

ايجاد تمهیداتلازم به منظور نظارت بر نحوة  .1

اي رسیدگي به تخلفات اداري كاركنان هعملكردهیات

 وزارت كشور. 

ايجاد كارگروههاي آموزشي براي ارتقاءسطحآگاهي  .2

هاي تحقیق و مسنولین ا، گروههیاتهاعضاء

ت و تحقیقا ،مكاري مركز مطالعاتهاي باهیاتهدبیرخانه

 آموزش.

هاي ا،گروههیاتهبررسي صلاحیت اعضاء پیشنهادي .3

ا به منظور ارائه هیاتهتحقیق ومسنولین دبیرخانه

 یات عالي نظارت.هگزارش به مقام عالي وزارت و

ا هیاتهماهنگي در صدور آراءهايجاد وحدت رويه و .4

 رسیدگي به تخلفات اداري.

منظور  ابههانجام بازرسي و ارزيابي عملكردهیات .5

 وزارت وهیات عالي نظارت. یارائه گزارش به مقام عال

اي لازم در مورد آراء صادره در هانجام بررسي .7

وزارتخانه و واحدهاي تابعه و تجزيه و تحلیل آنان 

 جهت استحضار مقام عالي وزارت .

انجام ارزيابي در جهت ارائه پیشنهاد ايجاد يا  .6

 ا به مقام عالي وزارت.هیاتهتعطیلي

 ماهنگي با ديوان عدالت اداري.هرتباط و ايجادا .8

ا به هارائه راهكارهاو پیشنهادات واصله ازهیات .9

 مراجع ذي ربپ.
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 هسته گزينش -يات مركزي گزينشهدبيرخانه-7-1

پیگیري شرركايات و گزارشررات واصررله در رابطه با امر  .1

ئه گزينش منظوربهگزينش  بهارا یات مركزي ههاي لازم 

 رحله دوم تجديد نظر.گزينش درم

اي تشرررريحي و هتهیه و تدوين جزوات و دسرررتورالعمل .2

تكمیلي از ورروابپ مورد لزوم از طريق تحقیق در متون 

اسرررلامي و مراجعه به مراجع ذيصرررلاح وارسرررال آن به 

 واحدهاي مربوطه.

اي تبلیغاتي وارشادي و آموزشي هتهیه و تنظیم برنامه .3

 ورود به خدمت . براي مجريان امر گزينش و داوطلبین

تهیه و تنظیم سنوالات امتحاني و ايجاد آرشیو سنوالات  .4

اسررتفاده در آزمون ورود به خدمت متقاورریان  منظوربه

اسررتخدام دروزارت كشررور و واحدهاي تابعه جهت تعیین 

 اعتقادي و سیاسي آنها. ،صلاحیت اخلاقي

سپ .5 شده تو سته گزينش هنظارت بر كلیه اقدامات انجام 

سبت به ر شده وارائه ن ووابپ و معیارهاي تعیین  عايت 

 یات مركزي گزينش .هگزارشات لازم به

اي جاري و مقطعي گزينش و تنظیم جدول هتدوين برنامه .7

 زمانبندي شده .

به  .6 یدگي  با رسررر باط  مات اجرايي درارت قدا جام ا ان

به امر گزينش و يات مربوط  كا كاري در همچنینهشررر م

در مورد اعضرراء پیگیري شرركايات و گزارشررات واصررله 

 گزينش و نحوه عملكرد آنها.

تفكیك،  ،انجام اقدامات اجرايي در رابطه با ايجاد .8

یات هاي گزينش و انعكاد آن بههسرررتههادغام و انحلال

 یات عالي گزينش.هايهمركزي گزينش طبق دستورالعمل

یات هاي گزينش بههسررتههمعرفي اعضرراء،انتخاب،بررسرري .9

انتصرراب پس از طي مراحل  عالي گزينش و صرردور احكام

 قانوني.
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ها و مراجع ماهنگي لازم با دسرررتگاههارتباط و .11

 ذيربپ مرتبپ با امر گزينش.

صوبات .11 صمیمات متخذه و  ،پیگیري واجراي كلیه م ت

یات مركزي هیات عالي گزينش وهاي صادره توسپهبخشنامه

 گزينش.

يت و راهبري .12 تهههدا با هسررر عه  تاب اي گزينش 

 نظارت وارزشیابي عملكرد. ،بازرسي ،ماهنگيهايجاد

ینت هبررسي نمودارتشكیلاتي،تشكیلات تفصیلي وبودجه .13

 .یات مركزي گزينشهاي تابعه و پیشنهاد بههوهسته

انجام اقدامات اجرائي درخصررروص نظارت برنحوه  .14

صلاحیت عقیدتي سیدگي به  سي و ر سي و اخلاقي  ،برر سیا

حدهاي متقاورریان ورود به خدمت در وزارت كشررور و وا

 تابعه.

 ،روابپ عمومي ،اداري ،انجام كلیه امور پشرررتیباني .15

 .ینت مركزي گزينشهتداركات و ....
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امنيت و هوشمند  ،مركز توسعه فناوري اطلاعات-8-1

 سازی

سي .1 سعه پیاده ،طراحي،شناخت ،برر به ،سازي، تو

شتی شورتي، نظارت و پ سانی،ارائه خدمات م اني بروز ر

 ،ظور ايجاد راهكارهاي عملينرم افزاري واحدها به من

سرعت ا و افزايش هزينههكاهش ،شفافیت ،افزايش دقت و 

 اي نرم افزاري.ههاي سیستمقابلیت

سخت افزار  .2 شامل: تهیه  ارايه خدمات نرم افزاري 

شتیباني  و تجهیزات مورد نیاز رايانه اي،نگهداري و پ

 .بروزساني وتوسعه تجهیزات ،فني

پیوتري )اينترنت و اي كامهمديريت امور شررربكه .3

( شرررامل تهیه تجهیزات WANو   LANاينترانت ازقبیل 

توسعه و بروزرساني  ،مورد نیاز،مديريت،پشتیباني فني

اي ها، سرررامانههتجهیزات و حفظ امنیت شررربكه، داده

 .اطلاعاتي و نرم افزارها

روزرسرراني هپشررتیباني و ب،طراحي، پیاده سررازي .4

هاي لازم ش بینيمركز داده اصررلي و پشررتیبان آن و پی

 .براي حوادث غیر مترقبه

توسرررعه آموزش و ترويج فرهنن فناوري اطلاعات،  .5

جلسررات و سررمینارها در سررتاد و  ،اهبرگزاري نشررسررت

ای هاسررتانها و شرررکت در سررمینارهای علمی و کارگاه

 .آموزشی

ظارت ،راهبري .7 یت  ،ن عال مامیپیگیري و كنترل ف  ت

رراستاي رسیدن به ها دو استانداري وابستههاي سازمان
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هت افزايش بهره وري و  لت الكترونیكي در ج هداف دو ا

 .مه جانبه و فراگیر فناوري اطلاعاتهتوسعه

بندي،ساماندهي،يكسان طبقه ،شناسايي .6

سازي،مكانیزه نمودن،پردازش،تجزيه و تحلیل و ارائه 

هاي آماري هاي آماري و نظارت و ارزيابي بر طرحنتیجه

 اي مناسب. هو ايجاد پايگاه داد

هاي ارتباط با سازمان ،GISداده  ايجاد پايگاه .8

هاي موجود در مربوطه و تشكیل جلسات و بررسي طرح

در  GISهاي اطلاعاتيراستاي تولید و استفاده از سیستم

 ها.برداري از اين سیستمراستاي مديريت و بهره

 ايجاد وراهبری سیستم مديريت امنیت اطلاعات .9

نظارت بر عملیاتی شدن طرح های طراحی ، توسعه و  .11

 امنیت اطلاعات

 مقابله با حوادث و حملات فضای مجازی .11

 تحلیل، ارزيابی و مديريت مخاطرات  .12

 اجرای آزمون ، مانور و تست نفوذ .13

ايجاد ساز و کار ثبت وقايع امنیت اطلاعات و رصد  .14

 وقايع و رويدادهای سايبری

ی تهیه دستورالعمل ها و آگاهی های امنیتی آموزش .15

جهت ارتقاء آگاهی کارکنان با همکاری واحدهای متولی 

 امنیت سايبری در سطح ملی

اجرای الزامات و ووابپ ابلاغی توسپ مراجع ذيصلاح  .17

 در سطح ملی

 

 مركز مطالعات راهبردي و آموزش-9-1

مطالعه، تحقیق، بررسي و تحلیل مسائل سیاسي، اجتماعي،  .1

 فرهنگي و اقتصادي كشور.

هاي استراتژي امنیت در خصوص تهیه طرحمطالعه و تحقیق  .2

 كشور و مديريت بحران.
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هاي تقسیمات كشوري و مطالعه و تحقیق در خصوص طرح .3

 اوواع جغرافیايي طبیعي و انساني كشور.

هاي مربوط به آموزش مورد نیاز انجام مطالعات و بررسي .4

قشرهاي مختلف مردم در راستاي ارتقاء سطح دانش 

تي، فرهنگي و اقتصادي آحاد اجتماعي، سیاسي، امنی

 جامعه.

هاي مطالعات اقتصادي، تهیه، تدوين و پشتیباني طرح .5

هاي مناطق امور شهري، حمل و نقل در زمینه توانمندي

 ها. از طريق استانداري

تعیین و تشخی  نیازهاي مطالعاتي، پژوهشي و تحقیقاتي  .7

 هاي وظیفه اي وزارت متبوع.حوزه

تحقیقات اجتماعي، سیاسي و  هايبررسي و مطالعه طرح .6

امنیتي ساير كشورهاي جهان و تبادل افكار و مبادلات 

علمي و تحقیقاتي در خصوص مسائل اجتماعي و سیاسي با 

 ساير كشورها.

هاي مطالعاتي پژوهشي و تجزيه و تحلیل نظرات و طرح .8

ارائه آن به مقامات ذيربپ در كشور و وزارت كشور جهت 

 تصمیم گیري.

 مايش علمي.هبرگزاري .9

تهیه و انتشار ماهنامه تخصصي وزارت كشور با   .11

هاي امنیتي، عنوان سیاست داخلي مشتمل بر ويژه نامه

سیاسي و اجتماعي و تهیه و انتشار ساير مجلات و جزوات 

 هاي مورد نیاز.علمي، تخصصي و بولتن

فراهم ساختن موجبات تأمین و تربیت و تجهیز  .11

كشور و بالا بردن سطح  نیروي انساني شاغل در وزارت

هاي كارشناسان و تخصصي، مهارت، كارآيي و توانايي

 مديران.

هاي آموزشي موردنیاز يا عقد اجراي دوره  .12

ها و مراكز و مؤسسات قرارداد اجراي آن با دانشگاه

 آموزش عالي كشور.

برقراري ارتباط و تبادل افكار و مبادلات علمي   .11

آموزش عالي و ساير با دانشگاهها و مراكز و مؤسسات 

 ها.وزارتخانه

 ريزي جهت استقرار نظام مديريت دانش.برنامه .14
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منظور استفاده اداره وتجهیز كتابخانه به .15

 كاركنان در راستاي  ارتقاي سطح آگاهي آنان.

 

 

 و خانواده زنانامور  مرکز-11-1

. هدايت و راهبري دفاتر امور بانوان و خانواده 1

برنامه ريزي و زمینه سازي استانداري ها در راستاي 

جهت تحقق اسناد بالادستي در حوزه زنان و خانواده و 

اجرايي سازي سند ارتقاي ووعیت زنان و خانواده 

 استانها با هماهنگي شوراي برنامه ريزي استان.

. فراهم آوردن موجبات اجراي وظايف وزارت كشور در 2

مسائل زنان و خانواده از طريق استانداران، 

داران و ساير دستگاههاي اجرايي ذيربپ در فرمان

 استانها.

. همكاري و تعامل با دستگاههاي اجرايي جهت بهره 3

مندي و دسترسي بانوان به فرصت هاي برابر در حوزه هاي 

فرهنگي، سیاسي، اجتماعي،اقتصادي و... و ايجاد زمینه 

افزايش مشاركت زنان در عرصه اي هاي مختلف با همكاري 

 ر زنان و خانواده، رياست جمهوري معاونت امو

.بررسي، ارائه راهكار و ايجاد زمینه هاي لازم براي 4

تقويت روحیه نشاط و شادابي زنان در خانواده، به عنوان 

هسته اولیه و مركزي نظام اجتماعي، با همكاري 

 دستگاههاي اجرايي.

. تعامل و هماهنگي با دستگاههاي اجرايي در راستاي 5

تحلیل عیني مسائل و نیازهاي زنان و  شناخت عمیق و

خانواده و تعیین اولويت هاي آن به تفكیك موووع و 

 واحدهاي جغرافیايي و ارائه گزارش به مراجع ذيصلاح.

. تلاش در راستاي هم افزايي، هماهنگي و بسیج ظرفیت 7

هاي استانداريها و فرمانداريها در جهت ارتقاء ووعیت 

 .زنان و خانواده در استانها
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برقراري تعامل سازنده و مستمر با معاونت امور زنان .6

و خانواده رياست جمهوري،كمیسیون هاي تخصصي مجلس 

اجتماعي زنان و پیشبرد -شوراي اسلامي، شوراي فرهنگي

هماهنن سیاستهاي كشور و اجراي برنامه ها در حوزه 

 زنان و خانواده.

ن .تعامل سازنده با سازمانهاي مردم نهاد و همچنی8

كانون هاي فرهنگي اجتماعي بانوان به منظور تقويت و 

توسعه مشاركت زنان در عرصه هاي مختلف از طريق واسپاري 

 طرح ها و برنامه هاي حوزه زنان و خانواده.

. بررسي نارسايي ها و موانع موجود در قوانین و 9

مقررات مربوطه به زنان و خانواده و ارائه پیشنهادات 

مراجع ذيصلاح براي نس ،اصلاح يا تصويب لازم و مستدل به 

 قوانین و مقررات مورد نیاز.

.برنامه ريزي به منظور توانمندسازي وارتقاء 11

مهارتهاي فردي،خانوادگي و اجتماعي بانوان كشور جهت 

ايفاي نقش موثرتر و كنش محور آنان در خانواده و 

 جامعه.

ه .گردآوري و به روزرساني آمار و اطلاعات و ارائ11

برنامه هاي پیشنهادي اجرايي در ابعاد ملي و استاني 

بر اساد شاخ  هاي عدالت جنسیتي ابلاغ شده از سوي ستاد 

ملي زن و خانواده در جهت بهبود و ارتقاي ووعیت مستمر 

 شاخ  ها و ارائه گزارش به مراجع ذيصلاح.

.ارائه گزارش نارسايي ها و نتايج اقدامات فوق به 12

 ت تصمیم گیري و اقدام حسب مورد.جهمراجع ذيربپ 

 

 

 انتظامي و معاونت امنيتي -2

هاي نیروي انتظامي محوله نظارت براجراي ماموريت .1

شور،  شوراي امنیت ك سوي فرماندهي معظم كل قوا،  از 

موارد مندرج در قانون تشرركیل نیروي انتظامي وسرراير 

سوي مراجع ذي صلاح به نیروي انتظامي وظايف محوله از 
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حفظ امنیت واسررتقرار نظم وآرامش وپیشررگیري  ورمنظبه

 ومقابله با جريانات وپیشامدهاي مخل امنیت كشور.

طرح .2 بررسرررري  هیرره و قررات، ت م ین و ن قوا هررا، 

ستورالعمل سب وهمكاري ا وراههد سي منا شنا كارهاي كار

ي امنیتي كشررور درچهارچوب تهیه وتنظیم اسررتراتژ در

 ع ذيربپ.رائه آن به مراجا استراتژي امنیت ملي و

ستاد هفراهم آوردن موجبات كنترل، .3 شتیباني  دايت وپ

نیروي انتظامي درابعاد سرررازماندهي، آموزش، بودجه، 

حسرررن اجراي  منظوربهتجهیزات ونیروي انسرررراني 

 هاي نیروي انتظامي.ماموريت

سیاستگذاري در  زمینة ايجاد ونظارت بر نظم عمومي  .4

 در جامعه.

یارات  رمنظوبههاي لازم انجام بررسررري .5 اعمال اخت

عنوان جانشررین هپرسررنلي تفوي  شررده به وزير كشررور ب

فرماندهي كل قوا ونیز اختیارات قانوني وزير كشرررور 

 دراين زمینه درنیروي انتظامي.

هاي بررسرري واعلام نظر درخصرروص انتصررابات درمحل .7

هاي ها وشهرستانسرتیپي داخل وبه بالا وفرماندهي استان

دفاتر مركزي  و فرماندهان و ويژه، روسرراي ادارات و 

ها و واحدهاي مرزي ا، يگانهها، دانشررركدهقرارگاه

 نیروي انتظامي به وزير كشور.

انجام امورمحوله  به دبیرخانه شرروراي امنیت كشررور  .6

مكاري لازم با دبیرخانه شررروراي عالي امنیت ملي و هو

 هاي اطلاعاتي كشور.دستگاه

گي انعكرراد نظرات وزارت كشررررور برره نمرراينررد .8

ي كه وظايف ويا يهاا، مجامع وكمیسیونهینتهدرشوراها،

نحوي در ارتباط با  امور هدسرررتوركار اجلاد آنها ب

ستگزاري، برنامه ريزي  سیا امنیتي و انتظامي اعم از 

 وسازماندهي قرارداشته باشد.

هررا اي نمودن فعررالیررتآوردن موجبررات برنررامررهفراهم .9

قراري نظام وسررریاسرررتگزاري درامر تنظیم بودجه و بر

مطلوب درامر سررازماندهي و تشرركیلات نیروي انتظامي و 

هاي وزارت اي تابعه درجهت تحقق اهداف و ماموريتهرده

 كشور.
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سي  .11 ستگذاري درامورامنیت وعمران مرزها و برر سیا

هاي عمراني واصررله از نیروي انتظامي كارشررناسرري طرح

 هاي مصوب.ونظارت براجراي طرح

شور نیروي اموريتانجام امورمربوط به م .11 هاي خارج ك

انتظامي وحوزه ماموريت )از قبیل اينترپول( وتحلیل 

صله با سفرها وانعكاد نتايج حا سي گزارش  ماهنگي هبرر

 واحدهاي ذي ربپ.

سرریاسرري ،همكاري وتبادل نظربا سررازمانهاي عقیدتي .12

وحفاظت اطلاعات نیروي انتظامي وسرررتاد فرماندهي كل 

انتظررامي وسررررراير قوا درامور مربوط برره نیروي 

 امورمحوله.

قانون  115انجام امور دبیرخانه كمیسررریون ماده  .13

 ناجا درمورد پرسنل نیروي انتظامي.

جاد .14 یتهاي عال عه ماهنگي بین ف تاب هاي  حد هاي وا

ظامي  با نیروي انت مذكور  هاي  حد نت ونیز وا عاو م

ونظارت بر حسرررن اجراي وظايف آنها وتعیین خپ مشررري 

 .وتصمیم گیري درحدود وظايف

نت .15 عاو با سرررراير م ماهنگي  كاري وه ها، مراكز هم

شبرد اهداف  شور براي پی سته به وزارت ك سات واب س ومو

 انتظامي. و هاي امنیتيمشترك اعمال نظر درماموريت
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 دفتر امور امنيتي-1-2

هاي امنیتي مطالعه وبررسررري كارشرررناسررري طرح .1

وانتظامي مندرج دربرنامه سررررالیانه نیروي انتظامي 

نتايج حاصرررله به معاونت امنیتي وانتظامي وارائه 

 ها.ونظارت براجراي طرح

اي امنیت داخلي و هبررسررري وتهیه طرح درزمینه .2

اي هاي بحراني وهمچنین تهیه دسرررتورالعملهوورررعیت

خاص  و امنیتي يام  قاطع و ا یاز درم ظامي موردن انت

 ونظارت براجراي آن.

يت .3 مامور ظارت براجراي  ظامي هن اي نیروي انت

وص مبارزه با منكرات مواد ناريه، اسرررترداد درخصررر

 پلاك محرمانه وراهنمائي ورانندگي.  ،مجرمین

مكاري درتهیه وتنظیم همطالعه وتحقیق به منظور .4

استراتژي امنیت كشور درچهارچوب استراتژي امنیت ملي 

 انتظامي.و وارائه نتايج حاصله  به معاونت امنیتي 

ها وارتباط بررسي مسائل امنیتي وانتظامي استان .5

ستانداري ستمر باا سب م ستان جهت ك شوراي تامین ا ها و

گزارشرررات نوبه اي وهدايت آنها درچهارچوب مصررروبات 

ست سیا شور و هاي عام امنیتي وپیگیري شوراي امنیت ك

ا ونظارت بر اجراي آن وارزيابي شرریوة هابلاغ خپ مشرري

 عملكرد ونتايج حاصله.

هرراي پیگیري واقرردام لازم درموردنیررازمنرردي .7

ها درارتباط با مسرررايل امنیتي وحفاظتي اسرررتانداري

 وائي.هوهمچنین پشتیباني

مطالعه وبررسرري كارشررناسرري درامر تعیین رده  .6

ئه نتايج ها، اماكن وتاسیسات كشور واراامنیتي شخصیت

ارائه به برای  انتظامي  حاصررله به معاونت امنیتي و

 شوراي امنیت كشور وپیگیري ونظارت براجراي آن.

شور ف .8 سات امنیت ك شكیل جل راهم آوردن موجبات ت

ا وپیگیري مصرروبات وبايگاني مكاتبات هوتنظیم ابلاغیه

 آن شورا بارعايت اصول حفاظتي.

صله در امور امنیتي  .9 شات وا سیدگي به گزار سي ور برر

هاي بازرسرري وارائه یاتهنحو مقتضرري منجمله اعزامهب

 .نتايج وپیشنهادات به معاونت جهت اقدام لازم
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بنرردي، تجزيرره وتحلیررل اخبررار آوري، طبقررهجمع .11

بازيابي ،منديبهرهبرای وگزارشات واصله وتنظیم آرشیو 

 .وتغذيه اطلاعاتي مسنولین كشور)مركز واستانها(

آوري آمار جرائم ومعضلات سیاسي وامنیتي كشور جمع .11

ترسرریم ووررعیت موجود وپیش  منظوربهاز مبادي ذيربپ 

مه  نا هت پیشرررگیري بیني تحولات آتي وبر ريزي درج

 ومقابله.

انعكاد سررريع گزارشررات واصررله ازاسررتانداريها  .12

وسرراير مراجع ذيربپ درهنگام وقوع حوادث ناگهاني به 

 هاي لازم.معاونت وانجام پیگیري

صوص اعتبار رديف .13 سي واعلام نظر درخ اي بودجه هبرر

هاي امنیتي وارائه نتايج حاصررله به اي مربوط به طرح

 انتظامي. و معاونت امنیتي

پیگیري وانجام اقدامات لازم درخصررروص برقراري  .14

 وحفظ امنیت دراجراي انتخابات سراسري.

صاب  .15 صوص انت صي به معاونت درخ ص ارائه نظريه تخ

 مسنولین امنیتي.

 ،آوريجمع ،تولید ،مديريت امور مربوط به تهیه .17

پردازش  ،ماهنگيه،سازماندهي ،ريزيبرنامه ،طبقه بندي

سطوح مختلف  ،با وظايفاطلاعات مرتبپ  ستمر در صورت م ب

صمیم منظوربه سطوح هايجاد امكان اتخاذ ت سب در اي منا

سنول  مختلف مديريت وتامین اطلاعات موردنیاز مقامات م

 از اوواع داخلي كشور.

مات  .16 خد ئه  تامین وارا هت  قدام لازم ج ماهنگي وا ه

اطلاعات مديريت به مقامات ومديران حوزه سررتاد مركزي 

ها كه كد دريافت اطلاعات را دارا مي ريواسرررتاندا

 باشند.

يكپارچگي وهمزمان سرررازي عملیات ،ماهنگيهايجاد .18

سطحي مبتني بر نیازهاي روز  ساني چند  ستم اطلاع ر سی

 وزارت كشور.

شار خبرنامه .19 شكلاي نوبههانت گیري اي حاوي روند 

سمي وزارت هوقايع و رويدادها، تحلیل ا ونقطه نظرات ر

 آنها براي مقامات مسنول.كشور وارسال 
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شرايپ وامكانات لازم فراهم .21 تبیین  منظوربهآوردن 

وع وديدگاه سائل موا شور دربارة م سمي وزارت ك هاي ر

 وموووعات امنیت داخلي از طريق سخنگوي وزارت متبوع.

 

 

 

 دفتر امور انتظامي-2-2

ايجاد ،نحوة سیاستگذاري منظوربه بررسي وارائه راهكار .1

گیري در هاي تصمیمصمیم سازي و مكانیزمخپ مشي،نحوة ت

 .متناسب با شرايپ و موقعیت کشور حوزه نظم عمومي

تخصررصرری هاي تهیه شرراخ های لازم به منظور بررسرري  .2

اي زماني هگیري نظم به تفكیك مناطق و در دورهاندازه

 معین به منظور تصويب مراجع ذي صلاح.

در مومی های نظم عشناسايی حوزهو  بررسي وآسیب شناسي .3

مسررررائل انتظامي و تهیه نمودار نظم عمومي  خصررروص

مندی از نظرات خبرگان برای سرراماندهی و بهرهدركشررور

 نظم.

هاي راه تجزيه و تحلیل و بررسررری و مطالعه درخصررروص .4

 توسعه آموزش نظم درسطح كشور.

اي دريافتي از تخلفات مربوط هگزارش و تحلیل بررسررري .5

و همچنین گزارشات  ييهاي اجرابه امور نظم در دستگاه

 .مربوط به بی نظمی در سطح کشور

اموري كه به نوعي به نظم  تمامیرصرررد و الويت بندي  .7

به  ،گرددعمومي در كشرررور بر مي كاد  به منظور انع

 مراجع ذي ربپ.
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سازمان .6 شاركت  هايي اي مردم نهاد در اجراي طرحهجلب م

كه به نوعي منجر به ايجاد  نظم عمومي در كشرررور مي 

 د.شون

سازمان .8 صلاح نقش  شنهادا سي و ارائه پی اي ذي مدخل هبرر

 درنظم كشور به مراجع ذي ربپ.

عه و بررسررری و  .9 طال عات م ئه اطلا به منظور ارا موثر 

 آمايش سرزمیني درموووعات انتظامي. مبحث بروزرساني

آثار تغییرات اجتماعي بر نظم عمومي كشررور و  بررسرري .11

 انعكاد آن به مراجع ذي ربپ.

مه ر .11 نا ماهنگی يزيبر ندسررررازی وبه وه  منظور توانم

سازي واحدهاي ذي ربپ در اجراي تكالیف مربوط به   پويا

 نظم عمومي.

تجزيه وتحلیل آمار موجود جرائم ومعضرررلات انتظامي  .12

ترسرریم ووررعیت موجود وپیشررنهاد براي   منظوربهكشررور 

 تحولات آتي.

به  .13 نه  یايي جرم و فراهم آوردن زمی یه طرح جغراف ته

 ي آن.روز رسان

ارائه پیشررنهاد جهت سرراماندهي امور گاردهاي حفاظتي  .14

هاي كشرروري و الگوهاي نوين انتظامي در چرخه دسررتگاه

 مبارزه با جرم.

اي مربوط به وظیفه عمومي در هنظارت بر اجراي فعالیت .15

 نیروي انتظامي.

عات  ،آوريجمع .17 مار و اطلا یل آ يه وتحل يابي وتجز باز

خودرو  ،تجهیزات ،یحاتتسل ،تاسیسات ،مربوط به ابنیه

 وپرسنل نیروي انتظامي و ارائه به مراجع ذي صلاح.
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اي ها و برنامههبررسي واظهارنظركارشناسي درخصوص طرح .16

 )سالانه و...(نیروي انتظامي دربخش انتظامي.

اي خدمات انتظامي هبررسي واعلام نظر وساماندهي سیستم .18

 ونگهبان محله و.... 11كشور از قبیل پلیس +

ا هرت بر نحوة ارتباط نیروي انتظامي با استاندارينظا .19

 توسعه نظم دركشور. منظوربه

نظارت بر فعالیت نیروي انتظامي در راسررتاي ورروابپ  .21

ومقررات مصررررحه در حوزه وظايف وزيركشرررور و وزارت 

 متبوع.

اقدام وپیگیري درجهت تهیه وتدوين  ،بررسررري ،مطالعه .21

ظامهپیش نويس طرح به ا و لوايح نیروي انت ئه  ي وارا

 مراجع ذيربپ جهت تصويب ونظارت بر حسن اجراي آنها.

دسررتورالعمل روابپ  كل درانجام وظايف مصرررحه اداره .22

شین  فرماندهي كل  كاري در صي جان ص ستاد تخ چارچوب 

 دف اعمال اختیارات مفووه.هقوا در ناجا با

ستورالعمل نحوه .23 سن اجراي د مكاري وروابپ ه نظارت برح

فرمانداري  –وزارت كشور )استانداري  مسررنولین سیاسي

 اي انتظامي.هبخشداري( با فرماندهان ومسنولان رده –

تامین شررررايپ لازم به منظور برقراري نظم مطلوب در  .24

ها و تعیین وظايف تشكیلات وبهبود روش ،امر سازماندهي

ا در نیروي انتظامي درجهت حسرررن انجام هومسرررنولیت

 وظايف محوله.

جه نیروي بررسررري و اعلام ن .25 تدوين بود یه و ظر درته

ظارت بر  يب و ن هت تصرررو قدام لازم ج ظامي وا انت

 زينه اي.هعملكرد
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تخصررصرري(  –اعلام نظر درخصرروص تدارك وتجهیز ) عمومي  .27

هاي لجسررتیكي ناجا نیروي انتظامي براسرراد نیازمندي

اي لازم هماهنگيهوتعیین نیازهاي ارزي و ريالي وايجاد

ي نیروهاي مسررلح به منظور با وزارت دفاع و پشررتیبان

تامین نیازهاي تسرررلیحاتي وخريدهاي خارجي نیروي 

 انتظامي.

المللي نظارت وهماهنگي در امور مربوط به مناسبات بین .26

تنظیم روابپ  ،ناجا ووزارت كشرررور در بعد انتظامي

شورهاهونحوه سايرك اي هسازمان ،مكاريهاي انتظامي با 

ن نحوه بین المللي )تخصرررصررري وغیرتخصرررصررري( تعیی

بادل نتهت يتهی مأمور جام  خارجيهاي ذيربپ وان  ،اي 

اي بین هاقدام درجهت تصويب برگزاري يا شركت درهمايش

 ،هانمايشرررگا ،عملیات صرررلح باني ،المللي وپلیسررري

بورسرریه  ،هاي بین الملليدانشررگاه ،مسررابقات وزرشرري

 و...

ستگذاري درامر تامین .28 سیا سي به منظور   ،مطالعه وبرر

كارگیري ،شجذب و گزين هداشررررت  ،ب قاي كیفي ونگ ارت

منابع انسرررراني نیروي انتظامي ونظارت براجراي آن 

ونیز برقراري نظام مطلوب جهت بالابردن سرررطح كارآيي 

 خدمات اداري و اجراي مقررات استخدامي.

بررسرري گزارشررات وشرركايات واصررله مربوط به نیروي  .29

 انتظامي وانجام بازرسي واعلام نظر تخصصي لازم.

شررررناسررررايي ونظارت بر عوامل موثر بر  ،يبررسررر .31

 وجودالزامات ايمني بخش و ايجادكننده نظم در كشور.

سات .31 سیون ،شركت در جل سمینارهاي داخل وخارج هكمی ا و

 از كشور مرتبپ با وظايف تخصصي اداره كل.
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 اتباع ومهاجرين خارجي مرکز-1-2

رسررریدگي و نظارت بر كلیه امور مربوط به اتباع و  .1

 ،معاودان ،آوارگان ،خارجي اعم از پناهندگانمهاجرين 

رانده شرردگان واتباع خارجي سرراير كشررورها براسرراد 

قوانین ومقررات مربوط و تصررررمیمات اتخاذ شررررده در 

 ا و ستادهاي ذيربپ.هشوراها و كمیته
تشكیل ستاد ساماندهي اتباع خارجي غیر قانوني و ابلاغ  .2

 مصوبات و پیگیري و نظارت بر اجراي مصوبات.

ماهنگي اجرايي اتباع بیگانه با حضررور هتشرركیل شرروراي .3

هاي ذيربپ وابلاغ مصررروبات و ترين مقام دسرررتگاهعالي

هاي مكاري دستگاههپیگیري و نظارت بر اجراي مصوبات با

 ذي ربپ.
با حضرررور  .4 نه  گا باع بی كارگروه دائمي ات یل  تشرررك

هاي ذيربپ؛ ابلاغ مصررروبات و نظارت نمايندگان ارگان

 ء.برحسن اجرا

رسررریدگي و نظارت برامور اجرايي مربوط به به اتباع  .5

خارجي رسمي در سطح كشور با توجه به قوانین و مقررات 

 مربوط واتخاذ تصمیمات مقتضي در موارد لازم.
 ،بررسررري قوانین و مقررات جاري در رابطه با آوارگان .7

مهاجرين و سررررايراتباع خارجي  ،معاودان ،پناهندگان

مكاري هماهنگي وهاخل كشررور بارسررمي و غیرقانوني درد

هاي ذيربپ و ارائه پیشررنهادات اصررلاحي در اين دسررتگاه

 زمینه .
 ،المللي مربوط برره آوارگررانانجررام كلیرره امور بین .6

مهاجرين و سررراير اتباع خارجي  ،معاودان ،پناهندگان

چارچوب قوانین  قانوني در كشرررور در  قانوني و غیر 

هاي ذيربپ ي دستگاهالمللي مربوط، باهمكارومقررات بین

. 

المللي ها و مجامع بینايجاد ارتباط لازم با سرررازمان .8

مات اجرايي لازم از طريق مراجع  قدا جام ا ذيربپ و ان

 مربوط.

هداري،ترخی  ،جذب .9 مك ،نگ یه طرح توزيع ك هاي و ته

 المللي به پناهندگان.هاي بیناهدايیاز سوي سازمان
نويس یه پیشتخصرری  و توزيع اعتبارات مصرروب وته ،جذب .11

هاي تصويب شده قراردادهاي مربوطو نظارت بر اجراي طرح

 یهامكاري ارگانههاي بین المللي بااز سررروي سرررازمان

 ذيربپ.
اي مربوط به ههاي توجیهي براي طرح دراجلادارائه گزارش .11

هاي بین المللي در زمینه امور پناهندگان، سررررازمان

 .آوارگان و مهاجرين قانوني و غیر قانوني
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آوارگان و  ،تهیه و تنظیم آمار و مشررخصررات پناهندگان .12

بت  قانوني وث قانوني و غیر خارجي  باع  هاجرين وات م

وقايع چهارگانه آنان و حفاظت و نگهداري از اطلاعات 

 .آوري شدهجمع
ريزي لازم جهت تهیه درخواسررررت بودجه مربوط و برنامه .13

ن كردآزينههتوزيع و تهیه دستورالعمل نوع ،تخصی  ،جذب

 وفق ووابپ و مقررات درسراسركشور.

و عملكرد پلیس مهاجرت  یابلاغ تصمیمات و نظارت براجرا .14

و اتباع خارجي نیروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران در 

 چارچوب قوانین موجود.
هاي مربوط به ورود آوارگان و كنترل و مديريت بحران .15

به كشرررور و  قانوني  خارجي غیر باع  گان و ات ند ناه پ

خروج ويا ،اسرركان،انتقال،امور مربوط به پذيرش پیگیري

 اخراج آنان.
پیگیري امور مربوط به بازگشرررت پناهندگان و آوارگان  .17

 به كشور متبوعشان يا خروج به مقصد كشور ثالث.
هاي اسرررتملاك اتباع خارجي رسررریدگي به درخواسررررت .16

 ربپ.ماهنگي واحدهاي ذيهبرابرقوانین و مقررات با
اي ثبت قانوني ازدواج اتباع هرسررریدگي به درخواسرررت .18

 خارجي با اتباع ايراني برابر ووابپ مربوطه.

یت .19 عال ظارت بر ف یدگي و ن هاهرسررر مانشرررهر  ،اي مه

گاه گاه ،هاي مراقبتياردو هاي خروجي و مراكز ايسرررت

 بازگشت.
مطالعه و بررسرري جهت ارائه راهكار به منظور جلوگیري  .21

ت از ورود غیر مجاز،قاچاق انسررران،اشرررتغال و اقام

 هاي ذيربپ.ماهنگي دستگاههغیرمجاز اتباع خارجي با
ماهنگي وحضرررور هتشررركیل جلسررره امتحان تابعیت با .21

هاي ذيربپ و برگزاري مراسررم سرروگند نمايندگان ارگان

 تابعیت.
رسیدگي به شكايات اتباع خارجي رسمي درمورد اخراج و  .22

با حضررور نمايندگان  12تشرركیل جلسرره كمیسرریون ماده 

 بپ.هاي ذيرارگان
هاي رسیدگي به درخواست اجازه فعالیت احزاب و سازمان .23

غیردولتي خارجي درامور اتباع خارجي و صرررردور مجوز 

با طه  كاري ادارههمربو یاسررري و م همچنین كل سررر

 سازمانهاي مردم نهاد.امور
پاسرر  به اسررتعلامات مربوط به ترددكارشررناسرران و  .24

 هاي خارجي در كشور ونظارت بر آن.ديپلمات
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هاي اردوگاه ريزي و نظارت بر احداث و نگهداريبرنامه .25

مراقبتي اتباع خارجي به منظور نگهداري اتباع خارجي 

 داراي ورود و اقامت غیرقانوني و اخراج آنان ازكشور.
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 مرزنشينانو دفتر امور مرزي-4-2

آوردن موجبات اجراي وظايف وزارت كشور در فراهم .1

ت در مرزهاي ماهنگي و نظاره،اي سیاستگذاريهزمینه

 كشور. 

هماهنگي بین استانداران مرزي براي تحقق  .2

هاي عمومي دولت در تامین امنیت و عمران مرزها سیاست

 و مبارزه با قاچاق.

نظرپیرامون ايجاد محورهاي ارتباطي، اعلام .3

 ،هاي درياييپايگاه ،انسداد فیزيكي ،هاي مرزيپاسگاه

مرزي و اماكن  ايهاي مرزي،خپ مرزي، جانمايي میلههبرجك

 مرزي و نظارت بر اجراي آنها.

بررسي و ارائه پیشنهاد تعیین مبادي ورودي و   .4

وايي و دريايي و حريم امنیتي مرز ه،خروجي رسمي زمیني

اي ايجاد هصلاح واعلام نظر درخصوص محلبه مراجع ذي

 مكاري واحدهاي ذي ربپ.هاي مرزي باهبازارچه

هاي لازم لعملمشي و دستوراابلاغ خپ ،نظارت .5

ها و واحدهاي امنیتي، وهماهنگي با سايرسازمان

 انتظامي،اطلاعاتي واجرايي مستقر در مرزها.

بررسي و نظارت بر اجراي استقرار تجهیزات و  .7

اي هتاسیسات مورد نیاز در مرزها از قبیل:سیستم

 ،اي مداربستههرادار، دوربین ،الكترونیكي پیشرفته

واپیماهاي بدون سرنشین و هسیم خاردار ،احداث كانال

 شناورهاي سبك وسنگین.

 پیگیري و اجراي مصوبات شوراي مرزهاي كشور . .6

هاي تعامل با نیروي انتظامي درزمینه ماموريت .8

مربوط به تامین امنیت در مناطق مرزي و اجراي 
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اي مرزي و مبارزه با ها،پروتكلهمعاهدات،موافقتنامه

 قاچاق،گذر نامه و امور اتباع. 

علام نظر در خصوص رسیدگي به پرونده تخلف اتباع ا .9

قانون  17ماده  2ايراني در خارج از كشور موووع بند

 گذر نامه. 

همكاري با ستادهاي مبارزه با مواد مخدرو قاچاق  .11

آن و انجام و پیگیري  اي تخصصيهها وكمیتهكمیسیون،كالا

 اجراي مصوبات مرتبپ.

رايي مصوبات اي اجهريزي جهت اعمال سیاستبرنامه .11

ستاد مبارزه با قاچاق كالا و مواد مخدر در حوزه 

 اي وزارت كشور.هماموريت

اي هها و برنامهماهنگي به منظور اجراي طرحهايجاد .12

راهبردي وموثر در جهت تقويت امر مبارزه باقاچاق  و 

 انسداد مرزها.

اتخاذتدابیر و ارائه پیشررنهاد به منظور فراهم  .13

سعهكردن زمینه سباتاي تو هاي مكاريهه ارتباطات و منا

ماهنگي با همسررايه پس ازهمرزي و امنیتي با كشررورهاي

 هاي ذي ربپ.دستگاه

المللي مربوط به بررسي اسناد و مقررات بین .14

مرزها، گذرنامه، مبارزه با قاچاق انسان و جرائم 

سازمان يافته به منظور ساماندهي امور مرز و پیگیري 

 واجراي موارد مرتبپ.

ابلاغ  ،تشكیل كمیسیون مبارزه با قاچاق انسان .15

پیگیري و نظارت بر اجراي مصوبات و بررسي  ،مصوبات

 اي بین المللي مرتبپ.هكنوانسیون
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هاي ديني اقلیت ،تجزيه وتحلیل تاثیر مسائل قومي .17

ومذهبي وفرق وساير موووعات موثر بر امنیت مرزها 

ها و تهیه طرح،منظور ارائه پیشنهاداتبه

 پیشگیري از بروز معضلات در مرز. یاهورالعملدست

هاي پشتیباني و برآورد اعتبارات مربوط به طرح .16

ماهنگي ساير ههاي مربوطه باعمراني مرزها وساير طرح

 زينة آن .هواحدهاي ذي ربپ و نظارت بر نحوة

ريزي و ارزيابي نحوة انجام امور گذرنامه برنامه .18

نامه و اسناد در و نظارت بر چاپ و صدور انواع گذر

 حكم گذرنامه.

سیاستگذاري و تعیین اولويت پاكسازي میادين و  .19

مناطق آلوده به مین و مواد منفجره باقي مانده از 

دوران جنن تحمیلي وپیگیري حوادث و وقايع مربوط به 

 هاي ذي ربپ.ماهنگي دستگاههانفجار  آن  با

مرزها در ستاد وزارت كشور و   GISايجاد سامانه  .21

 ها.تاندارياس

تهیه و تنظیم و تجزيه و تحلیل حوادث و رويدادهاي  .21

اي ادواري از وقايع مرزي به همرزي به صورت گزارش

 منظور ارائه به مقامات ذي صلاح.

آوري اطلاعات مرزي و نگهداري سوابق و تهیه و جمع .22

 اسناد و مدارك طبقه بندي شده مربوطه.

استان در تدوين برنامه اجرايی پدافند غیر عامل  .23

 ای مختلف .هحوزه

سازی موووع پدافند غیرعامل سازی و نهادينهفرهنن .24

 در سطح استان وواحدهای استانی دستگاه اجرايی.
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ا و مراکز و هشناسايی و طبقه بندی زير ساخت .25

 ای تابعه. هتأسیسات در سطح استان و شهرستان

 ،تهیه برآورد تهديدات استان )تهديدات خارجی .27

 تی و ...( تهديدات امنی

تهیه فهرست آسیب پذيری استان در برابر تهديد و  .26

 طبقه بندی آنها. 

 اولويت بندی مراکز حساد و مهم استان.  .28

ای های پدافند غیرعامل پروژههبررسی و تأيید طرح .29

 حساد و مهم استانی براساد تقدم تعیین شده. 

ای پدافند غیرعامل استان و هتهیه و تدوين طرح .31

 ای اجرايی. هی دستگاهواحدهای استان

ای هو نظارت بر اجرای طرح ريزیبرنامه،طرح ريزی .31

 پدافند غیرعامل مصوب استانی. 

ا و راهبردهای کلان کمیته دائمی هاجرای سیاست .32

 ای آنها. هپدافند غیرعامل در استان و شهرستان

هماهنگی با کمیته دائمی پدافند غیرعامل کشور  .33

 استان. ای هدر اجرا و نظارت بر طرح

 ای پدافند غیرعامل استانی. هحفاظت و امنیت طرح .34

ای پدافند غیرعامل هبرآورد اعتبار مورد نیاز طرح .35

 .استان و ارائه برای تصويب

اي هپیگیري مصوبات كارويژه مرز و ابلاغ به سازمان .37

 .اي تخصصيهكارگروهنظارت بر عملکردذيربپ و 

اي همللوايح و دستورالع ،اهتنظیم پیش نويس طرح .36

 .اي تخصصيهاجرايي واصله از كارگروه

اي ادواري از آخرين ووعیت مرزهاي هتهیه گزارش .38

 .كشور
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مذاكرات  ،اطلاعات ،اسناد ،اهوبپ و نگهداري گزارش .39

 .و صورت جلسات كارويژه مرز

 انجام ساير امور محوله از سوي مسنولین مافوق. .41
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 معاونت سياسي-1

سي .1 شيمطالعه و تحقیق و ارائه ،برر اي لازم هخپ م

در جهت حل مسررائل و مشرركلات سرریاسرري داخلي و فراهم 

نمودن موجبات حاكمیت سرریاسرري دولت و تحكیم سرریاسررت 

 داخلي در سطح كشور.

مه پرسررري كه هبرگزاري انتخابات عمومي و انجام .2

به موجب قوانین و مقررات مربوط اجرا و يا نظارت بر 

 ه است.حسن انجام آن به عهده وزارت كشور محول شد

نظارت بر حسرررن اجراي قانون وررروابپ و تعاريف  .3

تقسرریمات كشرروري و ايجاد نظام مطلوب در تقسرریمات 

شوري به منظور اي فعالیت واحدهاي هماهنگي بین حوزههك

 دستگاههاي دولتي در سراسر كشور.

هاي واحدهاي تابعه و ماهنگي بین فعالیتهايجاد .4

خپ مشرري و نظارت بر حسررن اجراي وظايف آنها و تعیین 

 تصمیم گیري در مورد وظايف محوله آنان.

ساير حوزهههمكاري و .5 اي معاونت براي هماهنگي با 

 پیشبرد اهداف مشترك 

صررردور دسرررتور اقدام در امور مختلف در حدود  .7

 اختیارات تفوي  شده. 
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 دفتر امور سياسي-1-1

مطالعه و تحلیل مسرررائل و رويدادهاي  ،بررسررري .1

شور و تطبیق آنه سي ك ست دولت و ارائه سیا سیا ا با 

اي لازم در اين زمینه به مقامات و هپیشررنهادات و طرح

 مسنولین ذيربپ.

سي .2 سي  ،برر سیا سائل  تحلیل و پیگیري امور و م

شور با ست داخلي ك سیا ماهنگي وزارت هخارجي مرتبپ با 

 هاي ذيربپ. امور خارجه و ساير ارگان

در  فراهم آوردن موجبات اجراي وظايف وزارت كشور .3

اي قانوني لازم در هزمینه قانون احزاب و اعمال نظارت

 ا.همورد تشكل

فراهم نمودن موجبات اجراي وظايف وزارت كشرررور  .4

فرق و اقوام ايراني  ،مذهبي ،اي دينيهدرخصرروص اقلیت

 اي مربوطه.هطبق قانون و آئین نامه

سي  .5 سیا سائل  شناخت ماهیت عملكرد و م سي و  برر

اي هاي سرریاسرري رسررمي وگروههمنا و انجهجمعیت ،احزاب

سي و ارائه تحلیل سیا صر ذي نفوذ  سمي و عنا اي هغیر ر

 لازم. 

ا درخصرروص نحوة تعامل هبررسرري و تعیین خپ مشرري .7

اخذ  ،اي سیاسي و نظارتهوزارت كشور با احزاب و گروه

گزارش و جمع بندي و ارزيابي عملكرد آنها در چارچوب 

 .قانون ومقررات و اساسنامه مربوطه

هاي انجام وظايف مربوط به دبیرخانه كمیسررریون .6

 كارگري و دانشجويي شاك.

ا و ارائه هبررسي درخواست صدور مجوز راهپیمايي .8

ماده  به كمیسررریون  يه  قانون احزاب براي  11نظر

 اي متقاوي. هگیري و ابلاغ تصمیم متخذه به گروهتصمیم

بررسرري درخواسررت صرردور مجوز تجمعات در اماكن  .9

 گیرنده. ائه نظرات به مراجع تصمیمعمومي و ار

ا در حسررن انجام هنظارت بر عملكرد اسررتانداري .11

تجمعات  ،اهوظايف محوله در خصرروص برگزاري راهپیمايي

اي قانوني و تهیة گزارشررات لازم در اين هو سررخنراني

 زمینه. 



 

53 
 

سي ماهیت .11 سانه،برر اي داخلي هعملكرد و محتواي ر

ض سي وارائه و خارجي وارزيابي اثرات آن بر ف سیا اي 

 تحلیل به مراجع و مسنولین ذي ربپ.

هاي هماهنگي با نهادهاي انقلاب اسرررلامي و ارگان .12

دولتي ذيربپ براي اتخاذ خپ مشررري لازم در برخورد با 

ر اسررتان و پیگیري امور هجريانات و مسررائل سرریاسرري

 ا.همربوط به حل معضلات استان

ع بررسررري و انجام اقدامات لازم به منظور اطلا .13

ستان سي ا سیا ساني و ارزيابي مديران  او ثبت موارد هر

نده وتعیین  بات آي مربوط در سررروابق براي انتصررررا

 توانايي آنان.

یاسررري  .14 هاي سررر حد با وا باط منظم  جاد ارت اي

اي هها و نظارت بر عملكرد و ارزيابي فعالیتاستانداري

هاي لازم براي مقامات و آنها و تهیه و ارائه گزارش

 مسنولین ذيربپ. 

تهیه و تنظیم خپ مشررري وزارت كشرررور در مورد  .15

ساد  ،اي ديني و مذهبيهاقلیت فرق و اقوام ايراني برا

اصرررول مندرج در قانون اسررراسررري و ابلاغ مراتب به 

 ا و نظارت بر حسن اجراي آنها. هاستانداري

سي .17 سي جزاير ه،برر سیا سائل  ماهنگي و پیگیري م

 راني)سه گانه( به مراجع ذي ربپ.اي

اعلام نظر در خصوص رسیدگي به پرونده تخلف اتباع  .16

ش ووع بندايراني در خارج از ك قانون  17ماده  2ور مو

 نامه.گذر

كت و .18 نه مشررررار كاري مطلوب هفراهم نمودن زمی م

نامههاقلیت اي هاي ديني و مذهبي و فرق در اجراي بر

 اي عمومي دولت.هملي و سیاست

ماهن .19 قدام لازم ه باط  منظوربهگي و ا جاد ارت اي

هاي مسرررنول با نهادهاي ها و سرررازمانمیان دسرررتگاه

یت مذهبي اقل ماعي و  مذهبي  ،اي دينيهفرهنگي و اجت

 درجهت تقويت انسجام و وحدت ملي. 

ست .21 سیا اي داخلي در مورد هارزيابي بازتاب اعمال 

اي هاي ديني و مذهبي و فرق در مطبوعات و رسانههاقلیت

 خارجي و مجامع بین المللي.،داخلي
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فراهم نمودن موجبررات برقراري ارتبرراط میرران  .21

اي ديني ايراني مقیم خارج از كشررور با مراكز هاقلیت

سب براي  ستر منا شور و ايجاد ب ديني و فرهنگي داخل ك

 بهره مندي حقوق شهروندي. 

بررسرري و تحقیق درخصرروص مسررائل مختلف سرریاسرري  .22

یت به مراجع ذيرهقوم ظارت بر حسررررن اجراي ا  بپ و ن

 ا. هاي متخذه توسپ استانداريهسیاست

ا هجمع آوري، تجزيه و تحلیل اطلاعات سیاسي استان .23

هاي محلي و اوواع شناخت ويژگي منظوربهبه طور مستمر 

و تهیه گزارشات مختلف ر استان وارزيابي آنها هعمومي

 مورد نیاز

سي .24 وايتمندي م ،برر سنجش میزان ر سبه و  ردم محا

مسررائل ومشرركلات آن و  ،ا وموانعهاز دولت در اسررتان

شنهادات براي تحكیم وحدت ملي و  شات و پی ارائه گزار

 كننده .افزايش روايتمندي و رفع عوامل تضعیف

ستگاه .25 ساير د شاركت با  ها در تدوين همكاري و م

اي سررریاسررري دولت و ارائه پیشرررنهادات و هخپ مشررري

نظارت بر حسرررن  ،اهياي لازم به اسرررتاندارهراهنمايي

 اجراي آنها و ارزيابي نتايج اقدامات.

ر استان مشتمل بر اطلاعات هتهیه شناسنامه سیاسي .27

صات مربوط به مديران وفعالین وجريان سي ومخت سیا هاي 

ديني ومذهبي موثر بر مسررائل سرریاسرري ،اقلیمي،قومي

 استانها.
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 دفتر انتخابات-2-1

مه .1 نا خا منظوربهريزي بر جام انت خل ان بات در دا

 .اي لازم در اين زمینههماهنگيهوخارج از كشور و تأمین

تهیه و تنظیم طرح زمانبندي انتخابات براسررراد  .2

سال آن به مراجع  قوانین و مقررات مربوط و ابلاغ و ار

 ذيربپ. 

نیروي انسررراني و وسرررائل و  ،برآورد اعتبارات .3

به  بات و اعلام  خا جام انت هت ان یاز ج لوازم مورد ن

 تأمین منابع لازم.  منظوربهاي ذيربپ واحده

بررسي و تعیین ووابپ ومعیارهاي لازم براي تقسیم  .4

صوب  ساني و ابزاركار و اعتبارات م و توزيع نیروي ان

یت هبین حوزه با درنظر گرفتن موقع باتي  خا اي انت

 .واحدهاي انتخاباتي و نیاز مناطق

نه .5 فه و هطراحي نمو اي مختلف اوراق رأي وتعر

هاي  باتي و فرممهر خا ماري و تعیین نوع هانت اي آ

 .وسائل وملزومات مورد نیاز انتخابات

سائل اقلیمي جمع .7 آوري اطلاعات و تجزيه و تحلیل م

اي مذهبي جهت تأمین هو اجتماعي مناطق كشررور و اقلیت

مكاري واحدهاي هتسررهیلات در امر برگزاري انتخابات با

 .هاذيربپ در استان

كسرررب  منظوربهاي لازم ههنگيماهانجام اقدامات و .6

 .مجوز جهت برگزاري انتخابات از مراجع ذيربپ

ستان .8 شهر سنامه انتخاباتي  شنا ها ها وبخشتهیه 

 .شناسائي دقیق مناطق جهت برگزاري انتخابات منظوربه

صات داوطلبان نمايندگي مجلس  .9 شخ سامي و م اخذ ا

بررسرري  منظوربهاي انتخابیه هشرروراي اسررلامي از حوزه

 بق آنان توسپ مراجع ذيربپ. سوا
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ثبت نام داوطلبان انتخابات رياسررررت جمهوري و  .11

سال آنهابه  شكیل پرونده انتخاباتي براي آنان و ار ت

 .شوراي نگهبان در اجراي اصل نود ونهم قانون اساسي

سي و  .11 شرايپ جهت اعمال بازر انتخاب افراد واجد 

كنترل انتخابات و اقدام در تشرركیل و اداره جلسررات 

ارشررراد و راهنمائي افراد مذكور  منظوربهزشررري آمو

 مكاري مراجع ذيربپ. هبا

ا هررچرراپ وتكثیر قوانین وتصررررويررب نررامرره .12

اي اجرائي انتخابات وارسررال آنها به هودسررتورالعمل

واحدهاي اجرائي انتخابات بر طبق برنامه زمانبندي 

 .شده

ساير  .13 سائل ولوازم و اوراق انتخاباتي و تأمین و

 اي انتخاباتي كشور هاز حوزهتجهیزات مورد نی

 .فراهم نمودن موجبات تشكیل ستاد انتخابات كشور .14

فراهم نمودن موجبات دسررتور شررروع انتخابات به  .15

ا هاي انتخاباتي و تهیه و تنظیم بخشررنامههكلیة حوزه

اي انتخاباتي و برقراري و حفظ ارتباط دائم هواطلاعیه

اي هیهانتشررررار اطلاع منظوربهاي گروهي هبا رسررررانه

 .مربوطه

شكیل كنفرانس .17 سخنرانيهت سات  صاحبه ،ا و جل اي هم

نه عاتي، راديو تلويزيوني و رسررررا  منظوربهاي مطبو

 .آگاهي عموم در رابطه با امر انتخابات

ماهنگي لازم و تأمین شررربكه ارتباطي بین هايجاد .16

شور و فرمانداري شداريستاد انتخابات ك ا در هها و بخ

 .بات و رفع نواق  و مشكلات آنهاجريان برگزاري انتخا

مائي  .18 بات و راهن خا ظارت بر حسرررن اجراي انت ن

بات در حوزههو خا يان انت يت مجر باتي هدا خا اي انت

 .سراسركشور
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اي انتخابیه هاخذ نتايج انتخابات از كلیه حوزه .19

 .اي گروهي جهت اطلاع عمومهو اعلام آن از طريق رسانه

قام مرجمع .21 ماري و ار عات آ بهآوري اطلا ر هبوط 

انتخابات از آغاز تا پايان و تجزيه و تحلیل آنهاو 

اي لازم جهت اطلاع مسنولین هتهیه جزوات آماري و نمودار

 و مراجع ذيربپ.

مطالعه و بررسررري گزارشررررات مأمورين اجرائي  .21

انتخابات واسررتخراج نواق  و تنگناهاي مربوط و اعلام 

 .به مراجع ذيربپ

و ارسرررال آنها به اي انتخاباتي هتكمیل پرونده .22

 .اي ارساليهمراجع ذيربپ و پیگیري و استرداد پرونده

یه قوانین .23 مه ،مقررات،جمع آوري كل نا ا و هآئین 

مچنین كتب و هاي مربوط به انتخابات وهتصرررويب نامه

نشريات در ارتباط با امور انتخاباتي و ايجاد آرشیو 

 .از قوانین مذكور و جاري نگاهداشتن آن

عه .24 طال یل بررسررر ،م يه و تحل ي و تحقیق و تجز

قوانین و مقررات انتخاباتي داخلي  ،تجربیات،اطلاعات

هاي ترين روشدسرررتیابي به مناسرررب منظوربهو خارجي 

تدوين لوايح یه و  باتي و ته خا مهآئین ،انت ا و هنا

اي لازم متناسرررب با نوع ها و اصرررلاحیههدسرررتورالعمل

 .مكاري واحدهاي ذيربپهانتخابات با

سيانجام  .25 شناخت همطالعات و برر اي لازم در زمینة 

عوامل مؤثر براي مشاركت و تجهیز بیشتر مردم در امر 

 .مكاري واحدهاي ذيربپهانتخابات با

بررسي مطالب و صورت مذاكرات و سؤالات نمايندگان  .27

سلامي در رابطه با امرانتخابات و اداي  شوراي ا مجلس 

ر حقوقي و مكاري دفتر اموهتوورریحات و پاسرر  لازم با

 .مجلس
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يان  .26 هت آموزش مجر یة متون آموزشررري لازم ج ته

 مكاري در اجراي آن با واحد ذيربپ.هانتخابات و

 

 دفتر تقسيمات كشوري-1-1

هاي جامع مطالعه وبررسررري به منظور تهیه وتنظیم طرح .1

اي هتقسررریمات كشررروري با توجه به شررررايپ و موقعیت

 سازماني و منطقه اي.

جا .2 عه و بررسررري وان طال با م باط  م امور فني در ارت

 اي مربوط به عناصر و واحدهاي تقسیمات كشوري.هنقشه
بررسي و تعیین حدود واحدهاي تقسیمات كشوري و تعیین  .3

موقعیت نقاط جغرافیايي وپاس  به درخواستهاي ارتقاء 

 سطح  از جمله فرمانداري به فرمانداري ويژه.
شه .4 مربوط  ايهمطالعه و برنامه ريزي فني براي تهیه نق

 هاي مختلف.به تقسیمات كشوري در مقیاد
اي عناصرررر و واحدهاي هتهیه و تنظیم و تكثیر نقشررره .5

 تقسیمات كشوري.
مشرررراورت فني با مراجع ذيربپ در زمینه علامت گذاري  .7

 نقاط مرزي.
اي همشرراركت در تامین نیازهاي مربوط به تهیه نقشرره .6

 .هاي واحد تقسیمات كشوريتقسیمات كشوري ساير گروه

اي همطالعات و اجراي عملیات صرررحرائي و تهیه نقشررره .8

آوري اطلاعات مورد نیاز براسرراد مشرراهدات عیني و جمع

 فني لازم.
سیمات هتهیه .9 شه در رابطه با امور اجرائي تق رگونه نق

 كشوري.
اسررتخراج و بررسرري مختصررات و علائم جغرافیايي و  .11

تهیه محدوده وعلائم قراردادي عناصرررر و واحدها جهت 

 اي تقسیمات كشوري.هگیري در تهیه نقشههبهر

انجام امور كارگاهي تقسررریمات كشررروري در زمینه  .11

صاوير ،تهیه عكس سلايد و تبديل مقیاد و  ،نمودار ،ت ا

 نظاير آن مربوط به تقسیمات كشوري.

ايجاد سرریسررتم واحد كدگذاري عناصررر و واحدهاي  .12

 تقسیمات كشوري.
 -صررريمراقبت در رعايت علائم قراردادي )اختصررررا .13

ا و جزوات رسررمي هاختصرراري( و بررسرري و تايید نقشرره

 منتشره مربوط به عناصر و واحدهاي تقسیمات كشوري.
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تهیه و نگهداري وسرررايل و تجهیزات فني مربوط به  .14

 تقسیمات كشوري.
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 امور شهري و روستايي توسعه معاونت عمران و-4

ندگي در  .1 ماي به ن كاد نظرات وزارت كشرررور  انع

هايي كه وظايف يا مجامع و كمیسرریون یأتها،هشرروراها،

دسرررتور كار اجلاد آنها به نحوي در ارتباط با امور 

سازماندهي  و ريزيعمراني اعم از سیاستگذاري، برنامه

 گیرد. قرار مي

اي عمراني هبرنامه تمامینظارت بر حسرررن اجراي  .2

 ها. در سطح كشور از طريق معاونت عمراني استانداري

اي كه توسپ رفع مشكلات منطقه اتخاذ تصمیم در جهت .3

ها و شرروراهاي اسررلامي در رابطه با اجراي اسررتانداري

 هاي عمران ملي منعكس شده است. طرح

سلامي، هايجاد .4 شوراهاي ا ماهنگي و وحدت رويه بین 

 ا.همجامع و شوراهاي اجتماعي استان

یأت مركزي حل اختلاف و رسررریدگي به هعضرررويت در .5

 شكايات شوراهاي اسلامي. 

سلامي هفراهم نمودن موجبات .7 شوراهاي ا ماهنگي با 

سررراسررر كشررور به منظور آگاهي از نقاط وررعف امور 

 اجرايي شوراها و تعیین خپ مشي لازم در جهت رفع  آن. 

نمودن   اي  لازم  به منظور  فراهمهارائه  خپ مشي .6

اي آموزشرري براي اعضرراي شرروراهاي ها  و برنامههطرح

بپ در وزارت كشرررور و اسرررلامي و كرراركنرران ذير

 ا. هاستانداري
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بررسي مصوبات شوراهاي اسلامي از نظر مغايرت يا  .8

عدم مغايرت با قوانین و  مقررات مربوطه و دسرررتور 

 اي صادره.هالعمل

شش در جهت واگذاري مأموريت .9 صدي گرايانه كو هاي ت

ها و سرراير نهادهاي مدني توانمند دولت به شررهرداري

 .ميمكاري شوراهاي اسلاهبا

 گذاري نظام حمل و نقل عمومي شهرهاي كشور.سیاست .11

هاي واحدهاي تابعه و ماهنگي بین فعالیتهايجاد .11

نظارت بر حسررن اجراي وظايف آنها و تعیین خپ مشرري و 

 تصمیم گیري در مورد وظايف محوله به آنان. 

ا هاي معاونتهماهنگي با سرررراير حوزهههمكاري و .12

 براي پیشبرد اهداف  مشترك. 

 

 دفتر امور شوراهاي اسلامي شهر و روستا-1-4

شوراهاي  .1 صوبات  سته از م سیدگي به آن د سي ور برر

ا هي آن از وظايف شررهرداريياسررلامي كه مسررنولیت اجرا

است و ارائه نقطه نظرات و پیشنهادات لازم به معاونت 

امور اجتماعي و شررروراها جهت اعمال از طريق مجاري 

 ذيربپ. 

اهاي اسررلامي در زمینة بررسرري پیشررنهادهاي شررور .2

حل  يا اصرررلاح عوار  و پیگیري مرا يا لغو  برقراري 

جاد ماهنگي امور مربوط در سرررطح هقانوني لازم و اي

 .كشور
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پیگیري مسائل مربوط به شوراها كه توسپ واحدهاي  .3

ستادي و استاني به وزارت كشور منعكس مي شود و تلاش 

 اي ذيربپ. همكاري دستگاههبراي رفع مشكلات و ابهامات با

مند و برگزاري هماهنگي و ارتباط مستمر و نظام .4

جلسات مشترك با شوراهاي نمونه و موفق، شوراي عالي 

 ا و نخبگان شوراها. هاستان

جلسات و مصوبات شوراهاي اسلامي و بررسي صورت .5

رسیدگي به شكايات و اعتراوات اشخاص حقیقي و حقوقي 

نون شوراها در اين مورد و اعلام مواردي كه با قا

 مغايرت دارد به مراجع ذيربپ. 

بررسي و سامان بخشي به نحوه بررسي مصوبات  .7

شوراهاي اسلامي توسپ استانداران، فرمانداران و 

 بخشداران.  

اي ارزيابي اثربخشي و هطراحي و اجراي نظام .6

 اي شورايي در نظام مديريت شوراها. هكارآمدي مديريت

بارزسي و سنجش   ،طراحي و اجراي نظام  ارزيابي .8

مستمر  نحوه اجراي قانون شوراها توسپ شوراها عوامل 

 ستادي و صفي وزارت كشور . 

ارزيابي و معرفي شوراهاي اسلامي نمونه و  ،بررسي .9

 مايش مرتبپ با آن. هانجام مراسم تقدير و برگزاري

یأت  مركزي  حل  هتشكیل  و  ايجاد  دبیرخانه  .11

 قانوني. اختلاف  براي  انجام  وظايف 

بررسي موارد سلب عضويت اعضاي شوراهاي اسلامي و  .11

 یأت مركزي حل اختلاف. هطرح در

ا در هاي حل اختلاف استانهیأتهبررسي پیشنهادات .12

 مورد انحلال شوراها. 

اي حل هیأتهدايت و انسجام دبیر خانههپشتیباني، .13

 ا. ها و شهرستانهاختلاف مركزي و استان
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یأت مركزي هري كه دبیرخانهبررسي و پیگیري امو .14

 حل اختلاف و رسیدگي به شكايات ارجاع نمايد. 

مكاري با سطوح مختلف شوراهاي اسلامي هارتباط و .15

اي آنها هكشور به منظور بررسي مسائل و مشكلات درخواست

تر رچه مطلوبهو انعكاد به مراجع ذيربپ براي اجراي

 وظايف شوراهاي مزبور. 

اي پیش بیني شده هنامهيس آيیننوتهیه و تدوين پیش .17

در قوانین مربوط به شوراهاي اسلامي كشوري براي ارائه 

مكاري هیأت محترم دولت جهت تصويب نهايي باهبه

 ا. هماهنگي شوراي عالي استانهو

اي داخلي شوراهاي اسلامي هپیگیري تهیه آيین نامه .16

 ا. هكشور از طريق شوراي عالي استان

اي هجراي جداول عملیاتي، جدولطراحي، تدوين و ا .18

 نامه شوراها. كردن قانون و آيینگانت براي اجرايي

مكاري هتهیه و تدوين پیش نويس لوايح پیشنهادي با .19

واحدهاي ذيربپ در وزارت كشور براي اجراي اصول قانون 

اساسي پیرامون تشكیل شوراهاي اسلامي و اصلاح و بهینه 

 سازي قانون شوراها. 

قي قانون شوراهاي اسلامي با قوانین بررسي تطبی .21

اي محلي در جهان و ارائه نقطه ها و حكومتهپارلمان

 نظرات و پیشنهادات. 

آموزشي و حقوقي  ،فرهنگي ،اي علميهتشكیل كمیته .21

 تخصصي امور شورايي. 

آوري و تهیه آمار و اطلاعات موردنیاز در جمع .22

آنها  زمینه شوراهاي اسلامي و بررسي اقدامات و عملكرد

ا جهت ارائه هاي ارسالي از استانداريهو بررسي گزارش

نتايج و رهنمودهاي اجرايي به مسنولین ذيربپ براي 

منظور ريزي و تجديد نظر در قانون بهانجام برنامه
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ارتقاء روزافزون و بالندگي شوراها و گزارش به 

 اي مافوق. همقام

و اي شوراي اسلامي هايجاد و توسعه پايگاه داده .23

 بانك اطلاعات. 

نگام نیازهاي آموزشي هسنجش و ارزيابي مستمر و به .24

اي حل اختلاف، استانداران، فرمانداران، هیأتهشوراها،

بخشداران، مديران و كارشناسان و نوع بندي آنها در 

اي آموزشي بر اساد همورد شوراها و ارائه برنامه

 اي محوله مصوب به وزارت كشور. همأموريت

اي هتوي آموزشي و تدوين برنامهتهیه مح .25

هاي تخصصي شوراها در چارچوب وظايف هاي آموزشكارگروه

 .محوله به وزارت كشور

بررسي و ارائه نقطه نظرات پیرامون بر  .27

اي استاني و كشوري شوراهاي اسلامي به منظور همايشهپايي

اي دولت و تشويق و ترغیب آنان هتبیین و توجیه سیاست

 اي مذكور. هستبراي اجراي سیا

اي محلي هالمللي، حكومتهماهنگي لازم با مجامع بین .26

جهان و غیره براي انجام سفرهاي خارجي اعضاي شوراهاي 

اسلامي از طريق وزارت امور خارجه و ديگر مراجع ذيصلاح 

و جمع بندي نتايج اين سفر و گزارش آن به مسنولین 

 ذيربپ.
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ماهنگي هاي عاليدفتر حمل و نقل و دبير خانه شور-2-4

 ترافيك شهرهاي كشور

 

مطالعه و بررسي جهت اصلاح، تهیه و تدوين پیش نويس  .1

ا و لوايح مربوط به حمل و نقل و ها، طرحهآيین نامه

ماهنگي ديگر واحدهاي ذيربپ و پیگیري جهت هترافیك با

 تصويب و نظارت بر حسن اجراي آنها. 

لوايح و آيین ا، هبررسي و اظهارنظر در خصوص اساسنامه .2

اي پیشنهادي در ارتباط با امور حمل و نقل و هنامه

 ترافیك. 

ماهنگي و ارائه مشورت و راهنمايي براي بهبود هايجاد .3

ها و ها، سازمانها و عملكرد شركتترافیك و فعالیت

واحدهاي ارائه دهنده خدمات در امر جابجايي جمعي 

 مسافران درون شهرها. 

مورد پیشنهادهاي واصله از  بررسي و اظهار نظر در .4

مگاني شهرها در رابطه ههاي حمل و نقلها و سازمانشركت

با افزايش يا كاهش سرمايه، سرمايه گذاري، مشاركت و 

 اخذ وام و تحصیل اعتبار جهت ارائه به مراجع ذيربپ. 

هاي لازم بین امور حمل و نقل و ترافیك ماهنگيهانجام .5

 درون شهري و برون شهري. 

هاي رسیده از شهرهاي مختلف در دگي به درخواسترسی .7

رابطه با تأسیس شركت يا سازمان و واحدهاي خدمات 

دهنده در امر حمل و نقل و ترافیك و بررسي و اظهار 

نظر از جهات اجتماعي، فني، اقتصادي و تأمین منابع 

ماهنگي سازمانهاي ذيربپ جهت ارائه به مراجع همالي با

 ذيصلاح. 

اي امور حمل و ههاي لازم و انجام كارشناسيتارائه مشور .6

ا هها، كمیتهنقل و ترافیك و شركت در جلسات، كمیسیون

 و شوراهاي مرتبپ. 

انجام وظايف و اعمال اختیارات قانوني وزارت كشور در  .8

زمینه امور مربوط به حمل ونقل و ترافیك از طريق 

 ،تدوين ووابپ ،طراحي ،مطالعه
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دايت و نظارت بر حسن اجراي ه،ماهنگيه،ريزيبرنامه

 قوانین و مقررات راهنمايي و رانندگي . 

تهیه و جمع آوري اطلاعات مورد نیاز در زمینه حمل و  .9

 نقل و ترافیك و ايجاد بانك اطلاعات.

بررسي و مطالعه براي تعیین تعداد وسايل  .11

 مگاني مورد نیاز شهرهاي كشور. هنقلیه

تهیه طرحهاي حمل  نظارت عالیه بر انجام مطالعات و .11

 و نقل و ترافیك شهرهاي كشور.

هاي لازم در خصوص انجام مطالعات، تحقیقات و پژوهش .12

مسائل و موووعات اساسي حمل و نقل و ترافیك در سطح 

ملي و نظارت عالیه بر حسن انجام اين امور در سطوح 

 محلي. 

ها و مؤسسات پژوهشي و برقراري ارتباط با دانشگاه .13

اندركار حمل و المللي( دستخارجي )بینتخصصي داخلي، 

نقل و ترافیك براي دستیابي به آخرين اطلاعات، 

ها و مايشهها و استانداردها و نیز برگزارينوآوري

 نشستهاي علمي و آموزشي. 

اهتمام براي افزايش توان تخصصي و فني دست اندر  .14

كاران حمل و نقل و ترافیك در سطوح منطقه اي و محلي 

تقاء سطح فرهنن ترافیك شهروندان از طريق و نیز ار

ماهنگي هاي آموزشي باها و برنامههتهیه و اجراي دوره

 مكاري دستگاهها و مراجع ذيربپ. هو

شناسايي و ارزيابي مهندسین مشاور داخلي و خارجي  .15

 دست اندر كار حمل و نقل و ترافیك داراي صلاحیت. 

ي ترافیك ماهنگهانجام امور دبیر خانه شوراي عالي .17

آيین نامه اجرايي قانون  2شهرهاي كشور )موووع ماده 

 یأت  وزيران(.ه2/6/64تأسیس شوراي عالي مصوب 
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 برنامه ريزی عمرانی فنی ودفتر-2-4

. راهبري و هدايت دفاتر فني استانداريها و فرايند 1

تهیه تا اجراي طرح هاي توسعه و عمران در مقیاد ملي، 

محجلي از نظر مسايل فني ، مطالعاتي منطقه ايفشهري تا 

و تحقیقاتي و تهیه طرح هاي تفضیلي،خیابانها و میادين 

 و پاركها و ساير تاسیسات شهري.

نظارت عالیه بر حسن اجراي طرح هاي عمراني كشور و .2

تهیه دستورالعمل ها و بخشنامه ها و ووابپ لازم براي 

راي طرح دفاتر فني استانداريها جهت نظارت بر نحوه اج

 هاي عمراني.

بررسي و هماهنگي لازم با وزارت مسكن و شهرسازي درخصوص  .3

اقدامات عمراني خارج از محدوده و حريم شهرها و مسايل 

 صدور مجوز احداث و تفكیك اراوي.

تهیه دستورالعمل لازم در خصوص تعیین محدوده و حريم  .4

اي شهرها و روستاها و همكاري در تهیه ظوابپ و معیاره

لازم براي آنها و انجام همكاري لازم با استانداريها در 

تهیه و بررسي و ابلاغ محدوده هاي مذكور و پیگیري طي 

 مراحل قانوني و اداري مربوط 

تهیه دستورالعمل ها و ظوابپ و معیارهاي فني لازم در  .5

مسايل شهرسازي و معماري، برنامه ريزي زمینه مربوط به 

ي سبز و تاسیسات و ساختمان و بهكرد و طراحي شهري و فضا

 نظام توسعه و عمران و كشور و مديريت و عمران شهري.

تدوين مكانیزمهاي ارزشیابي، نظارت و هدايت و كنترل . 7

ساخت و ساز و داخل محدوده و حريم مصوب شهرها و روستاها 

 و تنظیم ووابپ و دستورالعمل هاي لازم.

ريزي و مديريت خدمات  پیگیري امور در چگونگي برنامه .6

و نظام مهندسي در حوزه عمراني و توسعه شهري و روستايي 

با همكاري سازمان نظام مهندسي كشور و تشكل هاي حرفه 

 اي مرتبپ و سازمان شهرداريها 

اتخاذ تمهیدات لازم در اجراي مقاوم سازي ساختمانها  .8

و شريانهاي حیاتي در كشور حسب اولويت هاي اتخاذي و 
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بري و اجراي آن و انجام بررسي ها و اقدامات در اين راه

زمینه و ترويج فرهنن مقاوم سازي با هماهنگي ساير 

 دستگاهها.

رسیدگي به امور بهسازي و نوسازي بافتهاي قرسوده . 9

شهري در كشور و تهیه و ابلاغ ووابپ و معیارهاي فني براي 

و  تهیه و اجراي طرح هاي نوسازي از طريق استانداريها

 شهرداريها.

مطالعه و بررسي در زمینه خودكفائي شهرداريها و  .11

دهیاريها و ارائه طرح ها و پیشنهادهاي لازم در جهت 

تمركز زدائي و تقويت سازمانهاي عمراني محلي و منطقه 

 اي.

تهیه و ابلاغ دستورالعمل ها و خپ مشي ها ي لازم  . 11

ومي كشور در منطبق با برنامه هاي مصوب و سیاست هاي عم

جهت هماهنگي امور عمراني شهرداريها وسازمانها و موسسات 

 وابسته به آنها و دهیاريها.

تهیه و تدوين و ابلاغ بخشنامه و دستورالعمل تنظیم  .12

برنامه و بودجه شهرداري ها و نحوه توزيع و تفكیك وظايف 

 و فعالیت ها انطباق بودجه با برنامه و طرز برآورد

 .نهو هزي درآمد

. جمع آوري آمار و اطلاعات لازم در مورد شهرها و مناطق 13

مختلف كشور و بهنگام نگاهداشتن آنها و بررسي تغییرات 

حاصله در ووع شهرها و مناطق از نقطه نظر امور عمراني 

 و تهسیلات رفاهي.

. شناخت امكانات بالقوه مراكز جمعیتي به منظور شناخت 14

ینه هاي تخصصي با همكاري شهر و ارائه پیشنهاد در زم

 ساير ادارات كل ستاد.

. همكاري با واحدهاي مختلف حوزه معاونت هماهنگي امور 15

عمراني در خصوص ارائه راهكارهاي ترافیكي و شبكه هاي 

 ارتباطي، امور ايمني و ساير امور مربوطه.

 

  



 

69 
 

 انسانی معاونت توسعه مديريت و منابع -5

واحدهای كشرررور و تامین كادر مورد نیاز وزارت  .1

ستخدامي  سازمانی تابعه با رعايت قوانین و مقررات ا

و برقراري نظام مطلوب وصحیح در بالا بودن سطح كارآئي 

خدامي و فاه هدراجراي مقررات اسرررت تامین ر مچنین 

 كاركنان.

نههتامین .2 یاز و اجراي مقررات و هزي اي مورد ن

اي مالي قانون محاسررربات عمومي و سررراير هنامهنآئی

مصررررف صرررحیح اعتبارات و  منظوربهمقررات مووررروعه 

اي مصوب و حسن اجراي ساير مقررات مالي مربوط هبودجه

 .اي وزارت كشورهدر جهت پیشبرد وظايف و مسنولیت

برقراري نظام مطلوب در امر سررازماندهي، تعیین  .3

سب سازمان منا سنولیتها و ايجاد  تدوين  و وظايف و م

در چارچوب برنامه جامع  برنامه نیروي انساني دستگاه

ساني در بخش دولتي در شور و  ستاد نیروي ان وزارت ك

 .هااستانداري

ستقرار چرخه مديريت بهره وري .4 ستقرار نظام  و ا ا

 .هاوزارت كشور و استانداري ستادمديريت كیفیت در

برقراري نظام مطلوب در بالا بردن سطح كارايي در  .5

 كشور.تامین خدمات عمومي و تداركاتي وزارت 

اي معاونت براي پیشرربرد ههمكاري با سرراير حوزه .7

 اهداف مشترك.

صررردور دسرررتور اقدام در امور مختلف در حدود  .6

 اختیارات تفوي  شده.

یت  .8 عال مه ای نمودن ف نا بات بر فراهم اوردن موج

های وزارتخانه و واحدهای تابعه و وابسررته و براورد 

جه هزينه ها و اعتبارات مورد نیاز برای درج در بود

های سررالانه و ابلاغ و نظارت بر روند اقدامات در جهت 

 تحقق اهداف وزارت کشور 
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 انساني سرمايهاداره كل -1-5

تامین كادر مورد نیاز وزارت كشررور با رعايت قوانین  .1

صحیح در  ستخدامي و برقراري نظام مطلوب و و مقررات ا

 بالا بودن سطح كارآئي دراجراي مقررات استخدامي.

دامات مربوط به اسرررتخدام و صررردور احكام انجام اق .2

مچنین هانتقال و ،هاماموريت ،انتصررراب ،اسرررتخدامي

بازنشررسررتگي وارتقاءگروه و ترفیعات با  ،اهمرخصرري

 رعايت ووابپ.

غیاب و اجراي مقررات انضباطي كاركنان و كنترل حضور  .3

 آنان.

کارگزينی .4 کام  ند صرررردور اح ظارت بر رو ازطرف  ن

نظارت براجراي صحیح قوانین و  ا به منظورهاستانداري

 ووابپ مورد عمل.

انفصال  ،خروج و بركناري ،آمادگي ،صدور احكام تعلیق .5

و استعفاء و بازخريد كاركنان با رعايت ووابپ مربوط 

 و اختیارات تفوي  شده.

اي رسیدگي به تخلفات اداري هیاتهابلاغ آراء صادره از .7

 مذكور.كاركنان و اقدام لازم درمورد اجراي آراء 

ستخدامي كاركنان وزارت  .6 انجام امور مربوط به دعاوي ا

 كشور و اعزام نماينده براي شركت در جلسات رسیدگي.

بررسي واقدام درمورد پیشنهادهاي مربوط به انتصابات  .8

 كاركنان.

مچنین ارزشیابي مشاغل هاجراي طرح طبقه بندي مشاغل و .9

 اي مربوطه.هجديد و دستورالعمل

هاي نرم افزاري مربوط به تماسررتفاده از سرریسرر .11

ستاني و ثبت  ستاد و واحدهاي ا صیلي حوزه  شكیلات تف ت

حالات اسررتخدامي و سررايراطلاعات پرسررنلي كاركنان در 

 سیستمهاي مذكور.

مه .11 نا باره هاجراي قوانین ومقررات و آئین  ا در

مچنین صرررردور احكام هموظفین و بازنشرررسرررتگان و

ستمري بگیران و ستگان و موظفین م ش شور و بازن زارت ك

 ا و تغییرات بعدي آن.هشهرداري

صه پرونده كاركنان و نگهداري آن و ثبت  .12 تهیه خلا

 كلیه احكام و تغییرات در آن.
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تادي و  .13 هاي حوزه سررر حد هاي وا یاز بررسررري ن

ا دراسرررتخدام نیروي انسررراني وانجام هاسرررتانداري

چارچوب قوانین و مقررات هپیگیري مات لازم در قدا ا وا

 مربوط.

لاعات پرسررنلي مورد نیاز واحدهاي وزارت تهیه اط .14

مچنین تهیرره اطلاعررات وآمررار مربوط برره هكشرررور و

 بازنشستگان و موظفین.

اي لازم به منظور كارسنجي و برآورد هانجام بررسي .15

با یاز  حد ذيربپ و هنیروي انسرررراني موردن كاري وا م

 .چگونگي تأمین آن از داخل دستگاه

اعلام به  نیازسررنجي آموزشرري كاركنان به منظور .17

 واحد ذي ربپ.

مار نیروي انسرررراني و  .16 ندي آ گردآوري و جمع ب

 .اطلاعات اداري و مديريتي و اطلاع رساني در اين زمینه

ستگاه در چارچوب  .18 ساني د تدوين برنامه نیروي ان

 .برنامه جامع نیروي انساني در بخش دولتي

مار نیروي انسرررراني و  .19 ندي آ گردآوري و جمع ب

 .تي و اطلاع رساني در اين زمینهاطلاعات اداري و مديري

ستگاه در چارچوب  .21 ساني د تدوين برنامه نیروي ان

 .برنامه جامع نیروي انساني در بخش دولتي

جذب و توزيع مشررمولین وظیفه بین  ،برنامه ريزي .21

اي تعیین ها باتوجه به سهمیههواحدهاي ستادي و استان

 شده و نظارت بر عملكرد آنها.

سي واقدام واعلام  .22 وعیت  منظورهببرر تعیین زمان و

شغلي به كاركنان و در چارچوب قوانین و  ارتقاء گروه 

 مقررات.

سوي ديوان عدالت اداري و  .23 صادره از  اجراي آراء 

 ساير مراجع ذيصلاح قانوني. 

مه ،اهاجراي طرح .24 نا ملهبر اي ها و دسرررتورالع

 ارزشیابي كاركنان وزارت كشور.

ركنان و نظارت بر اجراي برنامه ارزشررریابي كا .25

 ا و موسسات وابسته.هاي مربوط به سازمانهدستورالعمل
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 دفتر برنامه ريزي و بودجه-2-5

هاي اي نمودن فعالیتفراهم آوردن موجبات برنامه .1

عه و برآورد تاب هاي  حد نه و وا خا نههوزارت ا و هزي

اي سررررالانه هاعتبارات مورد نیاز براي درج در بودجه

 ت كشور.براي تحقق اهداف وزار

هماهنگي با واحدهاي سرررتادي وزارتخانه و واحدهاي  .2

ارشررراد و  ،جمع آوري و تلفیق برنامه منظوربهتابعه 

اي هها و برنامهراهنمائي آنها در تهیه و تنظیم طرح

ا در چهارچوب نظام همربوط و ارزيابي عملكرد برنامه

 برنامه ريزي كشور.

زي و ايجاد ارتباط مسرررتمر با معاونت برنامه ري .3

گذاري نظارت راهبردي ريیس جمهور و ساير مراجع سیاست

ست سیا شيدر امر برنامه ريزي براي اخذ  اي هها و خپ م

 كلي در اين زمینه.

اي كلي در امر همعیارها و خپ مشررري ،ابلاغ وررروابپ .4

ستادي وزارتخانه و واحدهاي  برنامه ريزي به واحدهاي 

ن ها و بر یه و تنظیم طرح به منظور ته عه  مهتاب اي ها

 مورد نیاز براساد مقررات مربوط.

ها و دايت معاونت مرتبپ در اسررتانداريهمشرراورت و .5

ماهنگي بین آنها در امر تهیه و تدوين اسررناد هايجاد

هاي كلي اي استاني با توجه به سیاستهتوسعه و برنامه

 نظام.

اي ارائه شررده از هبررسرري و تجزيه و تحلیل برنامه .7

زارتخانه و تهیه و تنظیم نهائي طرف واحدهاي مختلف و

هاي اسررراسررري ا با توجه به اهداف و مأموريتهبرنامه

 وزارت كشور.

سازمان .6 سته در همكاري با واحد برنامه ريزي  هاي واب

مه نا یه و تنظیم بر به هامر ته جه  با تو اي مربوط، 

 ها و خپ مشي كلي وزارتخانه.سیاست
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هبردي هماهنگي با معاونت برنامه ريزي و نظارت را .8

ید  تاي ريیس جمهور و سرررراير مراجع ذيربپ در مورد 

صوب وزارتخانه و واحدهاي تابعه و انجام هبرنامه اي م

 هاي لازم دراين زمینه.پیگیري

سي و ارائه طرح ،مطالعه .9 اي مفید و هها و برنامهبرر

مناسرررب در جهت بهبود امور مربوط و پیشررربرد اهداف 

 وزارتخانه برحسب مورد.

هاي معیارهاي ارزيابي براي فراهم تدوين شرررراخ  .11

مه نا يابي عملكرد بر بات ارز ا و حصرررول هآوردن موج

اي در دست هها و برنامهاطمینان از میزان پیشرفت طرح

 .اجراي وزارت كشور

هرراي لازم از نحوه اجراء و تهیرره و تنظیم گزارش .11

مچنین مشرركلات و ها وهها و برنامهمیزان پیشرررفت طرح

 ط، براي آگاهي مراجع ذي ربپ.هاي مربونارسائي

ستوركار .12 صورت،تنظیم د سات اجلاد برگزاري و تهیه  جل

ینت دولت، گردهمايي استانداران همشترك استانداران و

توسررعه مديريت و سررراسررر كشررور و گردهمايي معاونان 

ها و پیگیري تصررمیمات و اسررتانداري منابع انسررانی

 مصوبات مربوطه.

صورت .13 شوراي بردريافت  سات  سعه جل نامه ريزي و تو

شده  سي و تجزيه و تحلیل موارد مطرح  ستانها و برر ا

 در شورا و تهیه و انتشار جزوات و مقالات لازم.

هاي واحدهاي مختلف آوري گزارش مربوط به فعالیتجمع .14

ها و وابسته و استانداريهايسازمان،ستادي وزارت كشور

ها لیتهاي جامع از فعاتهیه گزارش منظوربهبررسي آنها 

اي وزارتخانه و انعكاد آنها به سرررراير هو برنامه

هه ما ماني )سرررره  قاطع مختلف ز  ،مراجع ذيربپ در م

 ادواري(. ،سالانه ،ماهه7
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تصرررويب نامه، آئین  ،آوري و نگهداري قوانینجمع .15

اطلاعررات و مرردارك و  ،آمررار،اسرررنرراد ،اهررنررامرره

اي كوتاه ههاي مربوط به بودجه و برنامهدسرررتورالعمل

 میان مدت و بلند مدت وزارت كشور. ،مدت

تهیه و تنظیم بودجه سررررالانه واحدهاي سرررتادي  .17

مچنین هوزارتخانه و راهنمايي و ارشرراد اين واحدها و

اي هو سرررازمانهاي وابسرررته در تهیه و تنظیم بودجه

 مربوط و اظهارنظر درخصوص پیشنهادات بودجه اي آنها.

شنامه .16 صدور بخ ستورالعمل ،اهتهیه و  ابپ و وو ،هاد

هاي مربوط به تنظیم بودجه به واحدهاي سرررتادي و فرم

سته و مراقبت و اعمال نظارت لازم در جهت تنظیم و  واب

 تكمیل و اعاده آنها.

بررسررري و تجزيه و تحلیل اعتبارات پیشرررنهادي  .18

زينه اي و تملك هواحدهاي سرررتادي اعم از اعتبارات

سرمايهدارائي اي همههاي و برنااي با توجه به طرحهاي 

 مربوط.

ي وزارتخانه و واحدهاي يتلفیق و تنظیم بودجه نها .19

عات ته براسرررراد آخرين اطلا ا و هبینيپیش ،وابسررر

برآوردهاي انجام شده با رعايت كامل مقررات و ووابپ 

 هاي ناظر بر تدوين بودجه.و دستور العمل

بررسرري و اقدام درخصرروص پیشررنهادات واصررله از  .21

سته در زمینه نیازمنديهاي ارزي  واحدهاي تابعه و واب

دريافت و  ،و انجام اقدامات لازم از نظر درخواسررررت

 تخصی  چكهاي ارزي به واحدهاي مذكور.

ي و ارشرراد واحدهاي تابعه و  وابسررته در يراهنما .21

اي مورد نیاز با توجه به هامر تهیه و تنظیم بودجه

ا و دستورالعملهاي صادره و رعايت خپ مشي و هبخشنامه
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هاي وزارتخانه و انجام اقدامات و پیگیري اهداف كلي

 لازم تا مراحل تصويب آن.

صويب مقام عالي  .22 شور پس از ت سال بودجه وزارت ك ار

وزارت به معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبري ريیس 

جمهور واداي تووررریحات در جلسررررات دفاع از بودجه 

 پیشنهادي.

 ،اي پیشنهادي واحدهاي ستاديهبررسي و تنظیم تبصره .23

ستانداري سازمانا سته براي درج در لايحه ها و  هاي واب

 بودجه.

وع  .24 شي از و سي و برآورد اعتبارات نا مطالعه و برر

 اي پیشنهادي.ها و آئین نامههتصويب نامه ،قوانین

تنظیم و ارائه گزارش مستمر به مقام عالي وزارت و  .25

سرراير مقامات ذيربپ حاوي آمار و اطلاعات لازم و نحوه 

اي مصوب و اظهار نظر درباره كلیه هه از بودجهاستفاد

 مسائل مربوط به بودجه وزارتخانه.

نظارت بر اجراي بودجه عملیاتي و ارزشررریابي از  .27

عملكرد بودجه از طريق اخذ مسررتمر گزارشررهاي مالي و 

اي قطعي از واحدها و تجزيه و هزينههصرررورت عملكرد

 ا در مقايسرررره با اعتبارات مصررروب وهزينههتحلیل

 تخصیصي.

زينه اعتباراتي كه مستقیماً از هپیگیري و نظارت بر .26

طريق وزارت كشررور در اختیار اسررتانداريها قرار مي 

 گیرد.

 ،مطالعه و بررسي و اظهار نظر در مورد كلیه لوايح .28

ستور العملهآئین نامه ووع ا و د هايي كه بنحوي با مو

مكاري واحد حقوقي وزارتخانه و هبودجه مرتبپ اسررت با

 ساير مراجع ذي ربپ.
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هاي تنظیم و اجراي مطالعه مستمر در امر بهبود روش .29

 بودجه و استفاده از تجارب علمي در امور مذكور.

تهیه و تدوين شرراخ  و معیارهاي ارزيابي سررالانه  .31

سرمايهطرحهاي تملك دارائي ستمر بر هاي  اي و نظارت م

ها در سررتاد وزارت كشررور، پیشرررفت فیزيكي اين طرح

وابسته و تهیه گزارش از روند اقدامات به  هاینسازما

 منظور اطلاع رساني به مسنولین وزارتخانه.

ثبت و نگهداري كلیه آمار و اطلاعات پرسنلي براساد  .31

اسررتفاده در برآورد اعتبارات  منظوربهاحكام صررادره 

 جاري وزارتخانه.

سب برنامه .32  ،تهیه و تنظیم ونگهداري اعتبارات بر ح

 ات.فعالیت و عملی

صويبي بین  .33 صوب و تفكیك اعتبارات ت دريافت بودجه م

مه نا لب هبر قا نه در  خا هاي مختلف وزارت عالیت ا و ف

مالي و همواد كل امور  به اداره  نه و ابلاغ آن  زي

 پیگیري تخصی  اعتبارات سه ماهه پس از ابلاغ بودجه.
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 و ذيحسابی اداره كل امورمالي-1-5

ین .1 م ينررههتررا جراهررز نیرراز وا مورد  قررات اي  م ي 

اي مالي قانون محاسررربات عمومي و سررراير هامهنوآئین

مصررررف صرررحیح اعتبارات و  منظوربهمقررات مووررروعه 

اي مصررروب و حسرررن اجراي سررراير مقررات مالي هبودجه

هاي وزارت مربوطه درجهت پیشررربرد وظايف و مسرررنولیت

 كشور.
ساير اعتبارات جنبي  .2 تامین اعتبارات جاري و عمراني و

ساد بودج صي و حوالهبرا صی صوب و اعتبارات تخ اي هه م

هاي حقوق شررراغلین و صرررادره و تهیه و تنظیم لیسرررت

مچنین مطالبات گذشرررته هبازنشرررسرررتگان و موظفین و

اي مالي قانون هنامهنكاركنان براسررراد مقررات و آئی

 محاسبات عمومي و ساير مقررات موووعه.
ترخی  كالاهاي  ،بررسررري واقدام درزمینه امورگمركي .3

مچنین مسررررائل مربوط به گشررررايش اعتبار همركي وگ

 اسنادي.
ساب .4 سیدگي به ح واحدهاي تداركاتي و  ،هاي وزارتخانهر

نگهداري و تنظیم  ،هاي تابعه و وابسرررتهيا سرررازمان

ساد مقررات و  سناد و دفاتر مربوط برا ساب و حفظ ا ح

اي قانون محاسررربات عمومي و سررراير مقررات هآئینامه

 موووعه.
ساب وجوه دريافتي ازخزانه ههزينهانجام .5 ا و نگهداري ح

ا و اوراق همچنین سرررپردههو سرررراير مراجع مربوط و

مه نا هادار برطبق مقررات و آئی قانون هب مالي  اي 

شبرد  ساير مقررات مالي در جهت پی سبات عمومي و  محا

اهداف مالي وزارتخانه و حسرررن اجراي نظام مالي جهت 

و عمراني وسرررراير اي جاري هزينههدريافت و پرداخت

 اعتبارات جنبي وزارت كشور.
هاي حقوق و  .6 فت لیسرررت يا هت در ها ج بانك به  عه  مراج

ست ساعتي و غیره مزاياي كاركنان ولی وافه كار  هاي ا

 ها.ا و حوالجات ازبانكهمچنین دريافت اعلامیههو
پرداخت پاداش و عیدي پايان سرررال كاركنان براسررراد  .7

وجوه نقدي و يا  ینت وزيران بصرررورتهايهتصرررويبنامه

 غیرنقدي )كوپن( و غیره.
هاي صررادره درخصرروص ا و دسررتورالعملهاجراي بخشررنامه .8

مچنین اجراي هقوانین و مقررات مالي و محاسرررباتي و

قانون محاسررربات عمومي و سرررايرمقررات عمومي دولت 

سناد صدور ا ساد هدرمورد  سايرامور برا زينه و انجام 

 دستور مقامات مافوق.
 امور محوله.انجام ساير  .9
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 4-5- اداره كل  امور رفاه و پشتیباني

تعمیر ونگهداري و توسعه تأسیسات نظارت بر امور  .1

سي و  وتجهیزات ساختماني وبرر ستمر به امور  سیدگي م ر

و برآورد احتیاجات سررراختماني و تعمیرات موردنیازو 

تهیه و تنظیم پیشرررنهادهاي لازم براي احداث و تعمیر 

 .تبارات مورد نیازواقدام در تأمین اع

ستفاده  .2 شتن و ا سیدگي درآماده نگهدا مراقبت و ر

ستگاه سات ود سی اطفاء حريق  ،برودتي،هاي حرارتياز تأ

انجام امور پیگیری روشررنايي، ارتباطي و آسررانسررور و

 .مربوط به آنها

مراقبت در حفظ و نگهداري وتعمیر وسررررايل فني  .3

 .وتأسیسات وزارتخانه وساير اماكن مربوطه

از طريق  و تأمین احتیاجات واحدهاي مختلف بررسي .4

 مورد نیاز. لوازم وتجهیزات ،خريداري تداركات

ستوران نظارت بر .5 سات وتجهیزات أت ،هاامور ر سی

 .متبوعواحدهاي سازماني وزارت 

انجام امور مربوط به مناقصررره و مزايده وتهیه  .7

 .وتنظیم و نگهداري حساب انبارهاواسناد خريد

قدام در .6 یاز تأمخصررروص  ا بارات مورد ن ین اعت

ها، نیازهاي اسرررتانداريمتبوع و سررررالیانه وزارت 

در امور  ها حسرررب وررررورتهاو بخشرررداريفرمانداري

 پشتیباني.

یأت همديريت نحوة تامین رفاه كاركنان در قالب مصوبات .8

 .دولت و ساير مقررات

بررسررري و مديريت امور مربوط به طرح تأمین مسررركن،  .9

 ي تعاوني براي كاركنان.هابیمه كاركنان و طرح

 ،اي مربوط به رفاههنظارت برحسرررن اجراي طرح  .11

 تأمین مسكن و شركت تعاوني بر اساد مقررات.  
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ست .11 سي در خوا ا و هانجام امور اجرايي؛ اعم ازبرر

با قوانین و مقررات هاي لازم از  ،تطبیق  خذ مجوز ا

تهیه ،وهینت نظارت بر سفرهاي خارجي وزارت امور خارجه

رواديررد وبلیپ وسررررراير موارد مرتبپ؛ ،گررذرنررامرره

هاي خارجي كاركنان وزارت كشررور در سررتاد و ماموريت

 ها.استانداري

سات  .12 شتیباني مربوط به برگزاري جل انجام امور پ

المللي اعم از هاي داخلي و بینهاوهمايشو نشرررسررررت

فات كان،تشرررري حل برگزاري و اسررر غذا و ،تامین م

 دايا و...هتهیه،پذيرايي

ضوراجراي اقد .13 شتیباني مربوط به ح هاي یاتهامات پ

اي انجام تشريفات هخارجي میهمان وزارت كشور در زمینه

ستقبال و بدرقه سكان ،مربوط به ا سازي محل ،ا آماده 

 دايا و...هتهیه ،هاي رسمينشست، ویافت

 اي مربوط به جا و مكان. هاجراي دستورالعمل .14

 انجام ساير امور محوله. .15

 

 5-5-دفتر تشكیلات و بهبود روشها

سي مجدد مأموريت .1 ستاي  وزارتخانه ها و وظايفمهند در را

 .منطقي نمودن اندازه دستگاه

 .اصلاح ساختار سازماني وزارت كشور و واحدهاي تابعه .2

برقراري نظام مطلوب در امر سازماندهي، تعیین وظايف و  .3

سنولیت شور در م سب در وزارت ك سازمان منا ها و ايجاد 

 .هايستاد و استاندار

ارايه پیشرررنهاد درخصررروص ادغام و انحلال واحدهاي  .4

 .تابعه و وابسته هايي وزارت و سازمانغیرورور
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مسرتندسرازي، تجزيه وتحلیل، اصرلاح و ممیزي فرايندهاي  .5

انجام كار به منظور بهبود مسررتمر آنها وفرهنن سررازي 

 لازم در اين خصوص.

اير پیگیري، نظارت بر استقرار سیستم مديريت كیفیت و س .7

هاي مرتبپ با مسررتندسررازي و اصررلاح فرايندها در طرح

 واحدهاي صف و ستاد.  

یت .6 يت كیف مدير ظام  هت اسرررتقرار ن جام  و تلاش در ج ان

هاي مناسب درخصوص ها و تهیه برنامهمطالعات، تنظیم طرح

 .حسن مديريت و امور مديران دستگاه

شنامه .8 صوبات و بخ هاي مربوط به نظارت و پیگیري اجراي م

 اداري. حولت

تهیه برنامه و نظرسررنجي از ارباب رجوع درخصرروص نحوه  .9

 .ارايه خدمات

هاي لازم به منظور اسرررتقرار چرخه مطالعات و بررسررري .11

مديريت بهره وري  و ارزيابي مسرررتمر چگونگي و عملكرد 

 .هاي اصلاحيحلچرخه و ارايه راه

سعه و ترويج تهیه برنامه .11 صوص ايجاد، تو هاي لازم در خ

بهره وري و اسرررتفاده و مصررررف بهینه و مؤثر فرهنن 

 .منابع

اي از چگونگي هاي نوبهجمع بندي و تهیه و ارايه گزارش .12

 .ووعیت بهره وري

شور براي ايجاد .13 شاركت كاركنان وزارت ك سويي جلب م هم

 .اهداف فردي و سازماني

ها و كارگیري خلاقیتهايي در جهت به ارائه و اجراي طرح .14

آنان در  مشرراركتكاركنان به منظور هاي نهفته توانمندي

 .ها و تصمیماتاجراي برنامه
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شي و كارآييهاي مربوط به ارائه برنامه .15  افزايش اثربخ

 .سازمان كاركنان در

ماهنگي اموراقتصادي وتوسعه منطقه همعاونت-6

 اي

اجراي سند آمايش و مشارکت در پیگیري  هماهنگی، .1

 .هاي اجراييها از طريق دستگاهاستان

ماهنگي و نظارت بر مسايل اقتصادي استانها هادايج .2

 .رفع مشكلات موجود منظوربه

اي مختلف تولیدي و اقتصادي در هارزيابي ووعیت بخش .3

 .استانها

ا به منظور توسعه هبررسي امكانات اقتصادي استان .4

 .اهمتوازن استان

نظارت بر انجام مطالعات اقتصادي در راستاي شناسايي  .5

ديهاي استانها در امر سرمايه نا و توانمهظرفیت

 .اشتغال و تولید ،گذاري

جاد .7 ظارت و اي اي لازم در امر مراودات و هماهنگيهن

ستان صادي ا شورهايمبادلات اقت سايه وهها با ك دف و هم

 .اي منطقه ايهبرگزاري نشست

 .هايند تدوين اطلاعات اقتصادي استانآنظارت بر فر .6

راي مصوبات شوراي انجام اقدامات لازم به منظور اج .8

 .عالي اشتغال
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نظارت برچگونگي تهیه و توزيع ارزاق و مايحتاج  .9

 .عمومي و پیگیري امور مرتبپ با ستاد تنظیم بازار

اي هاي صنعتي وخوشههپیگیري امورمرتبپ با شهرك .11

 .اقتصادي

ماهنگي در ارتباط با ايجاد و راه اندازي هايجاد .11

 .اي مرزيهچهارباز

اي مرزي و هعملكرد بازارچه نظارت بر فعالیت و .12

 .اي مرزيهمبادلات مرزي استان

هماهنگي و پیگیري موووعات مرتبپ با مناطق آزاد  .13

 .تجاري ومناطق ويژه اقتصادي

هاي مكاريهاي مشرررتركهمشررراركت در كمیسررریون .14

گذاري و ... اي سرررمايههاي فرصررتهمايشه،اقتصررادي

 .انهاتوسعه مراودات و مبادلات تجاري است منظوربه

هاي اجرايي ذيربپ در زمینه هماهنگي با دستگاه .15

 .هاهاي برون مرزي استانتشكیل نمايشگاه

مكاري هماهنگي بین واحدهاي تابعه معاونت وهايجاد .17

نظارت برحسن اجراي وظايف  برایا هبا ساير معاونت

 .محوله

نظارت بر اجراي وظايف وزارت كشور در خصوص  .16

و ارزيابي وسرراير  تاسرریس،انجام تغییرات،نظارت

هرراي صررررنفي،علمي، امور مربوط برره انجمن

صي،اتحاديه ص ساد ها و جمعیتتخ سي برا سیا هاي غیر

 قانون احزاب.

18.  
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 دفتر برنامه ريزي امور اقتصادي -1-6

اعمال نظارت بر مسايل كلي اقتصادي استانداريها  .1

رفع مشررركلات و  منظوربهو ارايه راهكارهاي لازم 

 ،هااح مووررروعات در شررروراز طريق طر ،تنگناها

 .اي ذيربپها و كمیسیونهكمیته ،ستادها
نه .2 به منظور توسرررعه هفراهم نمودن زمی اي لازم 

از طريق طرح موورروعات در  ،مناطق مختلف كشررور

اي ذيربپ هشوراها و ستادها و كمیته ،اهكمیسیون

و مراجع  ی اجرايیهاماهنگي دسررتگاههمكاري وهبا

 .ذيربپ

ها ي پیشنهادات واصله از استانبررسي و جمع بند .3

اي مرتبپ و انعكاد آن به مسرررنولین هدر زمینه

 .ذيربپ
ماهنگي و نظارت بر فرايند تهیه و توزيع هايجاد .4

ارزاق و مايحتاج عمومي و رسیدگي به امور مرتبپ 

اي هبه تنظیم بازار و شررركت در جلسررات و كمیته

 .ذيربپ
اي اقتصادي هاي صنعتي و خوشههپیگیري مشكلات شهرك .5

 .و ارائه پیشنهادات در راستاي رفع مشكلات

آوري آمار و اطلاعات مربوط به مسايل اقتصادي جمع .7

اي هها و ارائه تحلیلو توسررعه منطقه اي اسررتان

 .لازم به مسنولین ذيربپ

اي شوراي آمايش سرزمین هشركت در جلسات و كمیته .6

 .اي تخصصي آنهو كمیسیون
اي منطقه اي هي نشررسررتبرنامه ريزي جهت برگزار .8

با رويكردهاي  ،مسايههاي مرزي با كشورهايهاستان

 .اقتصادي و بازرگاني
سعه .9 شنهادات لازم در زمینه تو هاي مكاريهارائه پی

طرح  منظوربهدف همسررايه وهاي با كشررورهايمنطقه

 .مكاريهاي اقتصاديهاي مشتركهدر كمیسیون

ادها ست ،اهكمیسیون ،شركت مستمر در شوراها .11

اي مربوط به امور اقتصررادي و توسررعه هو كمیته

 .منطقه اي و پیگیري انجام امور

 منظوربهبررسرري و انجام مطالعات اقتصررادي  .11

ماهنگي و هاي لازم براي ايجادهتهیه و تدوين طرح

 .هااي اقتصادي استانداريهنظارت بر فعالیت

ستگاههايجاد .12 هاي ذيربپ پیرامون ماهنگي با د

نه امكانات اقتصادي به منظور دستیابي توزيع بهی

به توازن منطقه اي و گسرررترش عدالت اجتماعي و 

 .اقتصادي
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مشررراركت فعال در فرايند تعیین قیمت خريد  .13

 .محصولات كشاورزي

شكلات مرتبپ با زنجیره .14 سائل و م سي م اي هبرر

مرراهنگي بین هتررامین و توزيع كررالا و ايجرراد

 .اي اجرائيهدستگاه
تدوين را .15 یه و  به منظور ته هاي لازم  كار ه

اي اقتصررادي هبهبود ووررعیت و پیشرررفت فعالیت

 .استانها
شكلات مرتبپ با  .17 سائل و م سي و پیگیري م برر

سعه مناطق آزاد تجاري و مناطق ويژه  ايجاد و تو

 .هاي اجرايي ذيربپاقتصادي از طريق دستگاه

جاد .16 جاري و هاي ناطق آزاد ت ماهنگي بین م

هاي اجرايي تگاهمناطق ويژه اقتصرررادي با دسررر

شنهادات جهت  ستانها و ارائه نقطه نظرات و پی ا

اي اقتصررادي و هبهبود ووررعیت و پیشرررفت فعالیت

 .تجاري مناطق مزبور

صادي مرتبپ با  .18 شكلات اقت سائل و م پیگیري م

اي مرزي و نیز تخصررری  سرررهمیه ارزي هبازارچه

اي مرزنشرررین و شرررركت در جلسرررات و هتعاوني

 .كارگروههاي مرتبپ

 منظوربهرسررري و ارائه پیشرررنهادات لازم بر .19

چه بازار ندازي  جاد و راه ا اي مرزي در هاي

ی هاماهنگي دستگاههمسايه باها با كشورهايهاستان

ذيربپ) وزارت امورخارجه، وزارت امور اقتصررادی 

و دارايی و وزارت صررنعت، معدن و تجارت، وزارت 

 .(جهادکشاورزی

ز اي كارشرررناسررري اهتهیه و تدوين گزارش .21

یت عال چههف بازار اي مرزي و هاي اقتصررررادي 

اي مرزنشررین و انعكاد آن به مسررنولین هتعاوني

 .اجرايي ذيربپ
اجراي وظررايف وزارت كشرررور در خصررروص  .21

تاسرریس،انجام تغییرات،نظارت و ارزيابي وسرراير 

هرراي صررررنفي،علمي، امور مربوط برره انجمن

صي،اتحاديه ص ساد ها و جمعیتتخ سي برا سیا هاي غیر

 حزاب.قانون ا
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 ماهنگي امور سرمايه گذاري و اشتغالهدفتر-2-6

 منظوربهاي لازم هانجام مطالعات و تهیه و تدوين طرح .1

نظارت برعملكرد ورفع مشكلات استانداريها در حوزه 

مسائل اشتغال و سرمايه گذاري از طريق طرح موووعات 

 .اي ذيربپهستادها و كمیسیون ،در شورها

بات شوراي عالي اشتغال و انجام پیگیري اجراي مصو .2

اي كارشناسي پیرامون بازار كار و ارائه هبررسي

پیشنهادات و مشكلات اجرايي به شوراي مذكور و 

 اي ذيربپ.هكمیته

اي ها و كمیتههكمیسیون ،اهكمیته ،شركت در شوراها .3

مربوط به امور اشتغال و سرمايه گذاري خارجي در 

 .هاستانها و پیگیري امور مربوط

جمع آوري و تجزيه و تحلیل آمار و اطلاعات مربوطه به  .4

اي ها و ارائه تحلیلهاشتغال و سرمايه گذاري استان

 .لازم به مسنولین ذيربپ

پیگیري و ارزيابي روند سرمايه گذاري  ،هماهنگي .5

خارجي در استانها و ارائه پیشنهادات اجرايي به 

 دستگاههاي ذيربپ

رفع مشكلات و بهبود ووعیت ارائه پیشنهاد در رابطه با  .7

 .گذاري و پیگیري امور مرتبپاشتغال و سرمايه

 .پیگیري مشكلات واحدهاي تولیدي .6

اي هاي فرصتهمايشهمنظور برگزاريماهنگي بههايجاد .8

هاي اجرايي ها از طريق دستگاهگذاري استانسرمايه

 .ذيربپ

بررسي و جمع بندي نقطه نظرات و پیشنهادات ارائه  .9

ها در رابطه با مسائل اشتغال سوي استانداريشده از 

شوراي  ،یات دولتهطرح در منظوربه،گذاريو سرمايه

اي مشترك استانداران و جلسات هنشست ،عالي اشتغال

اي فني و اقتصادي  و هگذاري و كمكسازمان سرمايه

 .اي لازمهانجام پیگیري



 

89 
 

هاي هماهنگي لازم با وزارت امورخارجه و دستگاه .11

هاي برون مايشگاهنيي ذيربپ در زمینه تشكیل اجرا

 .مرزي با رويكرد جذب سرمايه گذاري خارجي

اي اقتصادي و بازرگاني مناطق مختلف هشناسايي ظرفیت .11

 .كشور

گذاري و تنگناهاي موجود در فرايند سرمايه شناسايی .12

بخصوص در مناطق محروم از طريق  ،گذارانجذب سرمايه

 .ذيربپ  ايهدستگاهها و وزارتخانه

 منظوربهاي هاي منطقهارگروهکبرگزاري  ساماندهي و .13

هاي بررسي موانع ومشكلات وپیگیري از طريق دستگاه

 .اجرايي

بهبود  بررسي وارائه پیشنهادات درزمینه رفع مشكلات و .14

گذاري از طريق ووعیت اقتصادي مناطق وسرمايه

ا هها وپیگیري وانعكاد به وزارتخانهاستانداري

 .ذيربپاجرايی هاي هودستگا

دفتر توسعه منطقه ای و دبيرخانه شورای توسعه   1-6

شرح وظايف اين  و امنيت پايدار شرق و غرب کشور  )

 دفتر در حال نهايی شدن است (

 

 سازمان امور اجتماعي كشور -7

 

سازي تحقق توسعه اجتماعي به عنوان يكي از زمینه -1

و پايدار از جانبه، متوازن همههاي توسعه زيرساخت

كاربردي وکاربردی هايطريق انجام مطالعات و پژوهش

 نمودن نتايج آن.   

رصد و پايش مستمر و جامع ووعیت اجتماعي كشور و  -2

 هاي دوره اي به شورای اجتماعی کشور.ارائه گزارش

تدوين سیاست هاي پیشنهادي حوزه اجتماعي برای تصويب  -3

هاي عضو اهدر شورای اجتماعی کشور با همكاري دستگ

 شورای اجتماعي كشور.
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اخذ برنامه های دستگاه ها برای حل مسائل و آسیب های  -4

اجتماعی به منظور ارائه به شورای اجتماعی کشور به 

 جهت پیشبرد اهداف.

مستند سازی، پردازش و ارائه آمار و اطلاعات حوزه  -5

 اجتماعی به شورای اجتماعی کشور.

اي ح هاي ملي توسعههاي اجتماعي طرتهیه ووابپ پیوست -7

كشور با همکاری دستگاه های اجرايی ذيربپ برای ارائه 

 به شوراي اجتماعي كشور.

اجرای ماموريت های محوله در زمینه صیانت از حقوق  -6

 شهروندی، عفاف و حجاب و سالم سازی سواحل دريا.

برنامه ريزی جهت توانمند سازی سازمان ها و نهاد های  -8

از سازمانهای مردم نهاد و غیر دولتی اجتماعی اعم 

 تشکل های خیرخواهانه.

های اجرايی های موووعی دستگاهبندی و ارائه برنامهجمع -9

کشررور در حوزه اجتماعی برای طرح و تصررويب در شررورای 

 اجتماعی کشور.

شورای اجتماعی و  -11 صوبات  صمیمات و م نظارت بر اجرای ت

تهیه گزارش های لازم برای ارائه به شرررورای اجتماعی 

 کشور. 

 

ايفای نقش دبیرخانه ای شورای اجتماعی کشور و نظارت  -11

 بر اجرای طرح های مصوب شورای اجتماعی کشور. 

یت -12 عال ماهنگی بین ف جاد ه ناظر اي های مت حد های وا

 استانی و نظارت بر حسن اجرای وظايف آنان.

 انجام وظايف وزارت کشور در حوزه امور اجتماعی. -13

کت های اجتماعی و کاهش برنامه ريزی جهت ارتقاء مشار -14

آسرریب های اجتماعی با اولويت همکاری با سررازمان های 

 غیر دولتی و خیريه ها.

نظارت بر عملکرد دسرررتگاه ها و نهادهای مرتبپ جهت  -15

رعايت عفاف و حجاب و ارايه گزارش های لازم به مراجع 

 بالادستی.

شورای عالی انقلاب  -17 صوبات  برنامه ريزی درجهت اجرای م

 شورای اجتماعی کشور در حوزه عفاف و حجاب.فرهنگی و 

ها و نهادهای مردمی سراماندهی و توانمند سرازی تشکل -16

 فعال و مروج عفاف و حجاب.
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نظارت بر هزينه کرد بهینه منابع و اعتبارات حوزه امور  -18

اجتماعی با رويکرد توسعه اجتماعی و کنترل و کاهش آسیب های 

 اجتماعی. 

تگاه های اجرايی مرتبپ با ظارت و ارزيابی عملکرد دسن -19

مصوبات شورای اجتماعی کشور و ارايه گزارش های لازم به مراجع 

 ذيصلاح.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دبيرخانه شورای اجتماعی کشور-1-7

اقدامات لازم در جهت تهیه دستور جلسات شوراي اجتماعي  -1

كشررور و برگزاري مسررتمر و منظم جلسررات آن و پیگیري 
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های مرتبپ و واحدهای وبات در دسررتگاهروند اجراي مصرر

 زير مجموعه سازمان.

هاي جمعي و سررراير مراجع همكاري و تعامل با رسرررانه -2

هررا و رسررررراني پیرامون، طرحمربوطرره در حوزه اطلاع

ها و مصررروبات شررروراي ها، اقدامات، فعالیتبرنامه

 هماهنگي واحد ذيربپ. اجتماعي كشور با

ه اجتماعي از واحدهای هاي پیشرررنهادي حوزآوري طرحجمع -3

تخصصی سازمان جهت ارسال به شورای اجتماعی کشور برای 

 بررسی و تصويب.

پیگیري و نظارت بر نحوه اجراي مصوبات شوراي اجتماعي  -4

های مرتبپ به منظور اجرای ها و سازمانكشور از دستگاه

 بهینه مصوبات و ارائه گزارش به مراجع ذی صلاح.

ها و واحدهای سازمان ير معاونتتعامل و همكاري با سا -5

ها و وظايف شوراي امور اجتماعي در پیشبرد اهداف، مأموريت

 اجتماعي كشور.

 

 دفتر مطالعات، رصد و پيوست اجتماعي-2-7

 

 رصد و پايش آمارو داده هاي اجتماعي كشور -الف

 تدوين و استقرار نظام جامع رصد اجتماعي كشور. .1

ه هاي اجتماعي كشور با تشكیل و به روز رساني بانك داد .2

 مراجع از مستمر پیگیريهای مرتبپ و همکاری دستگاه

 داده و اطلاعات موقع به ارائه خصوص در آماري و اطلاعاتي

 .ها

رصد و پايش شاخ  های داخلی حوزه اجتماعي جهت تصويب  .3

 در شورای اجتماعی کشور.

شناسايی و پیشنهاد داده هاي مورد نیاز به مراجع تولید  .4

 ه اطلاعات.كنند

كنترل و نظارت بر اطلاعات و پردازش داده هاي جمع آوري  .5

شده و تهیه گزارش های آماری مورد نیاز شورای اجتماعی 

 کشور و ساير مراجع ذی ربپ.

داده كاوي و مستندسازي داده هاي جمع آوری شده و تهیه  .7

تحلیلي( مورد نیاز شوراي  -گزارش هاي آماري)توصیفي

 اجتماعي كشور.

ين سالانه اطلس آسیب های اجتماعی و سرمايه اجتماعی تدو .6

براساد شاخ  های سلامت اجتماعی در کشور و ارائه آن به 

 مراجع ذيربپ.
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تدوين و انتشار موووعي آسیب ها و مسائل اجتماعي و  .8

ووعیت اجتماعي به تفکیک استانهای كشور در چهارچوب 

 مصوبات شورای اجتماعی کشور.

 مراكز تولید داده در سطح كشور.همكاري و مشاركت با  .9

پیگیري و نظارت بر برنامه هاي رصد اجتماعي در سطح  .11

 دفاتر امور اجتماعي استانداري.

شناخت و تحليل وضعيت اجتماعی و هدايت و نظارت بر  –ب

 انجام طرح های پژوهشی:

 تدوين شاخ  به منظورسنجش ووعیت اجتماعی کشور. .1

یب های اجتماعی و مطالعه و پژوهش درخصوص مسايل و آس .2

نظارت و هماهنگی بر اجرای طرح های مطالعاتی ملی و 

استانی و ارائه گزارش های توصیفی، تحلیلی و سیاستی 

 موووع محور از ووعیت اجتماعی کشور.

های مناسب از مسايل روز مطالعه و ارائه تحلیل بررسی  .1

 کشور در حوزه اجتماعی.

ورز ملی و استانی  همکاری و هماهنگی با هیأت های انديشه .4

 در حدود وظايف و اختیارات.

تدوين نقشه جامع مطالعات اجتماعی کشور و استقرار و  .5

 مديريت سامانه پژوهش های اجتماعی.

تهیه و تدوين دستور العمل های لازم به منظور اجرايی  .7

 نمودن نقشه جامع مطالعات کشور.

ر تهیه و تدوين پیش نويس قوانین و مقررات لازم به منظو .6

 استقرار نظام مسنولیت اجتماعی.

استقرار، هدايت و نظارت بر انجام طرح های مرتبپ با  .8

مسنولیت اجتماعی از طريق ايجاد وبروزرسانی بستر نرم 

 افزاری لازم.

 برگزاری و هماهنگی نشست های تخصصی. .9

ها و نهادهای علمی ها و پژوهشگاههمکاری با دانشگاه .11

 ی.در حوزه مسايل و توسعه اجتماع

 

 ارزيابي عملكرد دستگاه ها و نهادها مديريت-1-7

پیگیري و نظارت بر ارزيابي عملكرد سازمان، واحدهای  .1

زيرمجموعه، دستگاهها و نهادهای مرتبپ با حوزه اجتماعی 

 مطابق با قوانین و مقررات.

پیگیری نتايج ارزيابی عملکرد و تهیه گزارش تحلیلي از  .2

ارتقاء کمی و کیفی سطح نتايج ارزيابي در جهت بهبود و 
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خدمات ارائه شده و ارائه آن به رئیس سازمان در مقاطع 

 زماني تعیین شده.

نظارت بر عملکرد سازمان های غیردولتی براساد  .3

 دستورالعمل های مصوب شورای اجتماعی کشور.

 

 گروه هماهنگی و راهبری توسعه فرهنگ عفاف و حجاب-4-7

العمل ها در حوزه بررسي روند اصلاح و بازنگري دستور .1

 عفاف و حجاب.

ها براساد تهیه و تدوين برنامه ها و دستورالعمل .2

قوانین و مقررات در مناسبت های مربوط به موووع عفاف 

ها و ارائه هاي اجرايي و استانداريو حجاب به دستگاه

 گزارش اقدامات انجام شده به مراجع ذی ربپ.

ی انقلاب شورای عال 821و  426پیگیري اجراي مصوبه  .3

های اجرايی و فرهنگی مربوط به عفاف و حجاب در دستگاه

 تعامل و همکاری با آنها.

تهیه گزارشات لازم درحوزه عفاف و حجاب و ارسال به  .4

 مراجع ذيربپ

توانمند سازی سمن هاي فعال فرهنگي در حوزه عفاف و  .5

 حجاب و حمايت از طرح هاي آنها.

اي اجرايي، ارزيابي و نظارت بر عملكرد دستگاه ه .7

 ادارات استاني وشهرستاني در حوزه عفاف و حجاب.

 

 اعتبارات مديريت-5-7

تدوين برنامه اعتباري سالانه سازمان، پیگیري تامین  -1

اعتبارات مورد نیاز، اجراي مقررات مالي به منظور 

پیگیری مصرف صحیح اعتبارات و بودجه هاي مصوب ابلاغی 

 های اجرايی.به دستگاه

تبارات موردنیاز سازمان، استانها، دستگاه پیش بیني اع -2

 های اجرايی مرتبپ در حوزه امور اجتماعی.

فراهم آوردن زمینه اخذ برنامه ها و فعالیت هاي سازمان  -3

و واحدهاي تابعه استانی برای تعیین اولويت ها و تخصی  

 اعتبارات.

ارائه پیشنهاد سرفصل های برنامه ای اعتباری اولويت  -4

 طرح در شورای اجتماعی کشور. دارسالانه برای

اعلام فعالیت ها و برنامه های اعتباری براساد سرفصل  -5

های تعیین شده به دفتر برنامه ريزی و بودجه وزارت 

کشور جهت مبادله موافقتنامه و تهیه مجوز هزينه کرد 

 اعتبارات.
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مستند سازي از اقدامات و فعالیت هاي سازمان در زمینه  -7

 ه گزارش عملكرد به مراجع ذيربپ.توزيع اعتبارات وارائ

دريافت و ارائه گزارش اعتباری و نحوه هزينه کرد  -6

ها و استانداريها در چهارچوب قوانین اعتبارات دستگاه

 و مقررات.

 

 

معاونت توسعه سرمايه اجتماعي و ساماندهي سواحل -6-7

 ودريا

هدايت و حمايت از برنامه های سازمان امور اجتماعی  -1

ی صیانت از حقوق شهروندان و حفظ حرمت و کشور در راستا

هاي مناسب فرهنگي، اطلاع كرامت مردم و استفاده از شیوه

رساني، آموزش و ارتقاء آگاهي عمومي در راستای قوانین 

 های اجرايی.و مقررات با همکاری دستگاه

هماهنگی و نظارت بر اجرای بهینه برنامه های مرتبپ با  -2

زش ها و هنجارهای اجتماعی تقويت قانونگرايی و حفظ ار

 در چهارچوب وظايف هريک از دستگاه های اجرايی کشور.

حمايت از برنامه های دستگاه های اجرايی براي تحقق  -3

هاي عمومي در جهت ارتقاء نشاط اجتماعي در کشور سیاست

 منطبق با مصوبات شورای اجتماعی کشور.

پ با ها، آيین نامه های مرتببررسي قوانین، دستورالعمل -4

فعالیتها و وظايف معاونت به منظور فراهم آوردن زمینه 

تحقق آنها از طريق طرح مصاديق و موووعات مربوطه در 

جلسات وکمیسیونها و شوراهای فعال در وزارت کشور و اخذ 

 مصوبات اجرايی.

هدايت و حمايت از سازمان های غیر دولتی و مردم نهاد  -5

و تلاش برای جلب در راستای اجرای برنامه های معاونت 

 هاي مردمي.مشاركت

نظارت بر اجرای برنامه هاي ارتقاء سرمايه اجتماعي و  -7

 ها.نشاط جامعه در قالب وظايف استانداري

هاي ذيربپ حمايت و نظارت بر اجرای برنامه های سازمان -6

مرتبپ با بهداشت، سلامت رواني و اجتماعي و ارتقاء نشاط 

گي آحاد جامعه در راستای هاي زنداجتماعي و تقويت مهارت

 قوانین و مقررات. 

ساماندهي سواحل و پیگیري برنامه هاي تحصیل و آزادسازي  -8

 متر سواحل كشور. 71حريم 



 

96 
 

هاي نظارت بر اجرای برنامه های ساماندهی سواحل، طرح -9

بهسازي و شنا در سواحل و ارزيابي عملكرد استانهاي 

 بپ.ساحلي و ارايه گزارشات لازم به مراجع ذی ر

ها گذاري بخش غیر دولتي و همچنین طرححمايت از سرمايه -11

 هاي مرتبپ با ساماندهي سواحل.و برنامه

هاي ساحلي با ارايه راهكار به منظور درآمدزايي طرح -11

 های ساحلی.ريزی استانهماهنگي سازمان مديريت و برنامه

ابلاغ مصوبات شورای اجتماعی کشور درخصوص سیاست های  -12

ها و رهنگي ساماندهي سواحل به وزارتخانهاجتماعی و ف

 هاي مرتبپ و پیگیری آنها.سازمان

هاي متولي در هاي دستگاههدايت و نظارت بر فعالیت -13

خیز مطابق محدوده طرح هاي ساحلي به ويژه مناطق حادثه

با قوانین و مقررات به منظورکاهش حوادث منجر به غرق 

 .های تابعهشهروندان از طريق فرمانداری

تهیه و تدوين پیش نويس برنامه ها و اعتبارات سالیانه  -14

توسعه سرمايه اجتماعي و ساماندهي مورد نیاز درحوزه 

 .دريا سواحل و

 

مديريت توسعه سرمايه اجتماعي و صيانت از حقوق -7-7

 شهروندي

حمايت از برنامه های صیانت از حقوق شهروندان و حفظ  -1

يمانه و محبت آمیز حرمت و كرامت مردم و تنظیم رابطه كر

  بین عموم مردم و اطلاع رساني و ارتقاء آگاهي عمومي.

های اجرايی در بررسی گزارشات دريافتی از دستگاه -2

راستای ارتقاء سطح روايتمندي اعتماد عمومي و مشاركت 

اجتماعي مردم در جهت بهبود عملكرد و خدمت رساني مناسب 

 به مردم و رعايت حقوق شهروندي.

دستگاه های مرتبپ در تدوين و اجرای برنامه  همکاری با -3

های ملی و مذهبی به منظور جلب مشاركتهاي مردمي و 

 برقراري تعامل اجتماعي براي ارتقاء سرمايه اجتماعی.

حمايت از برنامه های دستگاههای اجرايی در جهت تقويت  -4

قانونگرايی و حفظ ارزش ها و هنجاريهای اجتماعی در 

 ین.راستای وظايف و قوان

 

 مديريت نشاط اجتماعي و ساماندهي سواحل و دريا -8-7

گذاري بخش هاي مربوط به حمايت از سرمايهپیگیری برنامه -1

هاي مرتبپ با ها و برنامهغیر دولتي و همچنین طرح

 ساماندهي سواحل.
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همکاری و حمايت از برنامه های دستگاه های اجرايی و -2

ی جشن های ملی ، نهادهای عمومی غیر دولتی در اجرا

انقلابی و دينی به منظور ارتقاء نشاط اجتماعی و مشارکت 

 گسترده مردم.

پیگیری امور مربوط به ساماندهی سواحل و دريا و برنامه -3

متر سواحل كشور از 71هاي تحصیل و آزادسازي حريم 

 دستگاه های اجرايی.

پیگیری و حمايت از طرح ها و برنامه های نشاط و سلامت -4

های اجرايی و سازمان تماعی و ساماندهی سواحل دستگاهاج

 های مرتبپ.

تهیه و ارائه گزارشات لازم از مشکلات و نیازمندی های -5

 برنامه های ساماندهی سواحل و طرح های بهسازی شنا.

تهیه و تدوين برنامه های لازم به منظور توسعه و -7

عیین ساماندهی طرح های بهسازی، شنا و عمران سواحل و ت

 نقش و اقدامات هر يک از دستگاه های مرتبپ.

هاي ساحلي و تهیه بانك اطلاعاتي از امكانات موجود طرح-6

 هاي ساحلي.نیروي انساني شاغل در طرح

 

 معاونت امورآسيب ها و مسائل اجتماعي-9-7

بررسي و شناخت مسائل و آسیب هاي اجتماعي و ارائه  -1

 اجتماعي كشور. پیشنهاد و راهكارهای لازم به شوراي

هاي اجرايي و استانداري ها در نظارت بر عملکرد دستگاه -2

راستاي پیشگیري، كنترل و كاهش مسائل و آسیب هاي 

 اجتماعي در چهارچوب مصوبات شورای اجتماعی کشور.

برنامه ريزی برای حمايت از آسیب ديدگان اجتماعي و  -3

های ذيربپ در هاي آسیب پذير از طريق دستگاهگروه

ارچوب مصوبات شورای اجتماعی کشور و ساير قوانین چه

 بالادستي.

شناسايي و بررسي وعف ها، موانع، خلاء هاي قانوني در  -4

مواجهه با آسیب هاي اجتماعي و ارائه راهكارهاي 

 پیشنهادي به شوراي اجتماعي كشور يا مراجع ذيربپ.

ارائه برنامه ها و طرح هاي كاهش مسائل و آسیب هاي  -5

های ذيربپ جهت طرح و تصويب همکاری دستگاه اجتماعي با

 در شوراي اجتماعي كشور و پیگیري مراحل اجراي آنها.

نظارت بر اجراي قوانین، آيین نامه ها و دستورالعمل  -6

هاي مرتبپ در حوزه مسائل و آسیب هاي اجتماعي در 

 چهارچوب اختیارات.
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نظارت بر اجراي برنامه هاي دفاتر امور اجتماعي و  -7

استانداري ها در زمینه کنترل وكاهش مسائل و  فرهنگی

 آسیب هاي اجتماعي.

همکاری و ارائه پیشنهاد در خصوص برگزاری دوره های    -8

آموزشی برای مديران،کارشناسان استانداريها در چهارچوب 

 وظايف.

تهیه و تدوين پیش نويس برنامه ها و اعتبارات سالیانه   -9

 ا و مسائل اجتماعی.مورد نیاز درحوزه امور آسیب ه

 

 

 مديريت آسيب های اجتماعی نوپديد و سلامت اجتماعی-11-7

های اجتماعی نوپديد با بررسي و شناخت ووعیت آسیب -1

همکاری دستگاه های اجرايی ذيربپ و تشکل های غیر دولتی 

 و ارائه راهكارها و پیشنهاد های لازم به مراجع ذيربپ.

سیبهای اجتماعی ارائه گزارش های مستمر از ووعیت آ -2

های نوپديد به شورای اجتماعی کشور با همکاری دستگاه

 اجرايی مرتبپ.

تهیه و تدوين پیش نويس لوايح ،آئین نامه ها،  -3

دستورالعمل ها،بخشنامه ها، ابلاغیه ها و....... واصله 

 از شورای اجتماعی کشور يا مراجع ذيربپ.

ی ذيربپ های اجرايدريافت گزارش های دوره ای از دستگاه -4

و دفاتر اموراجتماعی و فرهنگی استانداری ها و ارائه 

ها و استانها به گزارش تحلیل و ارزيابی عملکرد دستگاه

 مراجع ذی ربپ در چهارچوب وظايف.

 

هاي غير رسمي و مديريت ساماندهي سكونتگاه-11-7

 مناطق حاد و بحراني

هاي ذيربپ در زمینه همكراري و همراهنگي با دسرررتگاه -1

هاي غیررسمي و ی برنامه های سراماندهي سركونتگاهاجرا

 نقاط حاد و بحراني.

هاي  -2 مه  نا يت از اجراي بر ما ظارت و ح پیگیري، ن

ستانداري ها( مرتبپ با  ستاني)دفاتر امور اجتماعي ا ا

هاي كنترل و كاهش آسررریب هاي اجتماعي در سررركونتگاه

 غیررسمي و مناطق حاد و بحراني.

هاي مردم ب مشرراركت سررازمانايجاد زمینه لازم درجهت جل -3

هاي نهراد و خیرين و ايفاي مسرررنولیت اجتماعي بنگاه

اقتصادي در اجراي برنامه هاي كاهش مسائل و آسیب هاي 
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هاي غیررسرررمي و نقاط حاد و اجتماعي در سررركونتگاه

 بحراني.

یت  -4 تدوين گزارش پیش بیني وورررع یل و  ئه تحل ارا

 ذی ربپ.هاي غیررسمي جهت ارائه به مراجع سكونتگاه

تهیرره و ترردوين پیش نويس لوايح ،آئین نررامرره  -5

ها،دسررتورالعمل ها،بخشررنامه ها، ابلاغیه ها و....... 

واصررله از شررورای اجتماعی کشررور يا مراجع ذيربپ با 

 هاي غیررسمي و نقاط حاد و بحراني.موووع سكونتگاه

اخذ گزارش های دوره ای از دستگاه های اجرايی ذيربپ و 

اعی و فرهنگی استانداری ها براساد قوانین دفاتر امور اجتم

و مقررات و ارائه تحلیل و ارزيابی عملکرد دستگاهها و 

 استانها در حوزه موووعات مرتبپ.

 

 

 معاونت مشاركت هاي اجتماعي-12-7

هاي مشاركت مردم در حوزه موووعات شناسايي زمینه .1

اجتماعي و ارايه راهكارهاي مناسب در جهت افزايش آن 

 ای اجتماعی کشور و مراجع ذيربپ.به شور

نهاد هاي مردمهاي اجتماعي و سازمانتوانمندسازي تشكل .2

و تبیین نقش و جايگاه آنها در جامعه و فراهم آوردن 

 هاي قانوني آنها با همکاری مراجع ذيصلاح.زمینه فعالیت

نهاد مطابق با هاي مردمنظارت بر فعالیت سازمان .3

 هاي نظارتي ذيربپ.دستگاه قوانین و مقررات با همكاري

نهاد جهت صدور هاي مردماندازي سازمانتسهیل مراحل راه .4

پروانه تأسیس برای متقاویان در چهارچوب قوانین و 

 مقررات.

نظارت بر فرآيندهاي تأسیس و صدور پروانه فعالیت  .5

 نهاد مطابق با قوانین و مقررات.هاي مردمبراي سازمان

ات واصله مربوط به رسیدگي به گزارشات و شكاي .7

 نهاد و اعلام آن به مراجع ذيربپ. هاي مردمسازمان

مند اجتماعي از طريق جذب و هاي نهادتوسعه مشاركت .6

توزيع منابع مادي و معنوي در چارچوب قوانین و مقررات 

 مربوطه.

هاي ذيربپ در راستاي افزايش هماهنگي با دستگاه .8

، حمايت و رفع سازيهاي اجتماعي به منظور فعالمشاركت

 نهاد در سطح كشور.هاي مردمموانع فعالیت سازمان

نهاد هاي مردمنظارت بر فرآيند تأسیس و توسعه سازمان .9

هاي دوستي و اقدام در جهت المللي و انجمنبین
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سازي آنها در چارچوب قوانین و توانمندسازي و فعال

 مقررات.

نهاد دمهاي مرهاي نظارت بر سازمانبررسی عملكرد هیأت .11

 هاي كشور.ها و فرمانداريدر سطح استانداري

پايش عملكرد دفاتر امور اجتماعي و فرهنگی استانداري  .11

 هاي اجتماعي.در حوزه مشاركت

تهیه و تدوين پیش نويس برنامه ها و اعتبارات سالیانه  .12

 مورد نیاز درحوزه مشارکت های اجتماعی.

 

 

 

 

 

 

 هاي غير دولتيمديريت تأسيس، نظارت و بازرسي-11-7

نهاد مطابق با هاي مردمنظارت مستمر بر فعالیت سازمان .1

قوانین و مقررات از طريق واحدهاي واحدهای ذی ربپ با 

 هاي نظارتي ذيربپ.همكاري دستگاه

اندازي دريافت و تنظیم و تكمیل پرونده متقاویان راه .2

نهاد جهت صدور پروانه تأسیس براساد  هاي مردمسازمان

 و مقررات.قوانین 

نظارت بر فرآيندهاي تأسیس و صدور پروانه فعالیت  .3

 نهاد در چهارچوب قوانین و مقررات.هاي مردمبراي سازمان

بررسي و رسیدگي به گزارشات و شكايات واصله مربوط به  .4

 نهاد و اعلام آن به مراجع ذيربپ.هاي مردمسازمان

اد نههاي مردمنظارت بر فرآيند تأسیس و توسعه سازمان .5

هاي دوستي و اقدام در جهت المللي و انجمنبین

سازي آنها در چهارچوب قوانین و توانمندسازي و فعال

 مقررات.

هاي هاي نظارت بر سازمانرصد و پايش عملكرد هیأت .7

 هاي كشور.ها و فرماندارينهاد در سطح استانداريمردم

نظارت و ارزيابي عملكرد دفاتر امور اجتماعي  .6

برسازمانهای مردم نظارت  و تأسیسر حوزه استانداري د

 نهاد.

 

نهادهاي  مديريت توانمندسازي و توسعه مشاركت-14-7

 اجتماعي
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هاي اجتماعي و ريزي به منظور توانمندسازي تشكلبرنامه -1

نهاد و تبیین نقش و جايگاه آنها در هاي مردمسازمان

هاي قانوني آنها با جامعه و فراهم آوردن زمینه فعالیت

 مکاری دستگاه های اجرايی.ه

بسترسازي مناسب به منظور توانمندسازي جذب و توزيع  -2

مند هاي نهادمنابع مادي و معنوي در جهت توسعه مشاركت

 اجتماعي در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه.

های اجرايی در ها و دستگاههماهنگي و همكاري با سازمان -3

نهادهای اجتماعي  راستاي توانمند سازی و توسعه مشاركت

سازي، حمايت و رفع موانع فعالیت به منظور فعال

 نهاد در سطح كشور.هاي مردمسازمان

توسعه و ترويج فرهنن مشاركت در نهادهای اجتماعي به  -4

محور منظور ارتقاء سرمايه اجتماعي در سطح جامعه و مردم

ها و كردن حل مسايل اجتماعي با همكاري دستگاه

 پ.هاي ذيربسازمان

هاد در قالب اطلس نهاي مردمشناسايي و ساماندهي سازمان -5

 مشاركت اجتماعي


