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 به نام خدا

 اهداف و برنامه های وزارت کشور

 

 برنامه هدف حوزه مديريتی

 سیاسی

 تقويت و نظارت بر فعاليت احزاب و گروه هاي سياسي تقويت مشاركت سياسي سازمان يافته

 تقويت همگرايي و انسجام سياسي

  راهبري و تقويت همگرايي و مشاركت ملي اقليت هاي ديني و

 قومي

 بري و تقويت همگرايي و مشاركت ملي اقليت هاي ديني و راه

 قومي

 توسعه مشاركت و نشاط سياسي

 تقويت و توسعه پايگاه داده تقسيمات كشوري 

 رفع ابهامات محدوده هاي تقسيماتي درون و برون استاني 

  تدوين پيش نويس طرح هاي پيشنهادي تغييرات و اصلاحات

 ت كشوريواحدها و سطوح تقسيما

 راهبري امور سياسي استان ها

 شايسته گزيني مديران سياسي 

 آموزش مديران سياسي استان ها 

 پايش و تحليل وضعيت سياسي كشور 

 نظارت بر رويدادهاي سياسي در حوزه هاي دانشجويي و كارگري تقويت مشاركت سياسي سازمان يافته

 مشاركت در افزايش نشاط سياسي در جامعه ميزان تقويت همگرايي و انسجام سياسي

ارتقاي فرآيندهاي انتخابات جهت 

 برگزاري انتخابات سالم

 ارائه برنامه هاي آموزشي در سطوح مختلف 

  پيش بيني، برنامه ريزي و تمهيد مقدمات برگزاري انتخابات

دوره سيزدهم رياست جمهوري و دوره ششم شوراهاي اسلامي 

 شهر و روستا و اولين مياندوره اي يازدهمين دوره مجلس شوراي

اسلامي و دومين مياندوره اي پنجمين دوره مجلس خبرگان 

 رهبري

 ارائه گزارشات 

  تمهيد مقدمات برگزاري مرحله دوم انتخابات سيزدهمين دوره

 رياست جمهوري

 تشكيل جلسات مستمر و راهبردي با سازمانها و نهادهاي مرتبط 
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امنیتی و 

 امیانتظ

سياستگذاري و ساماندهي امور اتباع و 

 مهاجرين خارجي

 پيگيري ايجاد و تصويب سازمان ملي مهاجرت 

 اجراي آمايش پناهندگان 

 تكميل پروژه هاي مهمانشهرها 

  ،ارائه خدمات به پناهندگان و اتباع خارجي )ثبت وقايع اربعه

 امور تابعيتي، بيمه و ... (

 رفين و اتباع خارجي غيرمجاز در اردوگاه هاي پذيرش خودمع

 مراقبتي)براي طرد از كشور( و نظارت بر فعاليت اردوگاه ها

  ،ايجاد سامانه جامع از اطلاعات اتباع خارجي) پناهندگان

 دارندگان گذرنامه، دستگيرشدگان و...(

  ...ساماندهي و اجراي برنامه هاي آموزشي، فرهنگي، اجتماعي و

 هندگانپنا

  راه اندازي دفاتر خدمات اقامت و اشتغال اتباع خارجي و نظارت

 بر عملكرد آنها

 جذب منابع بين المللي 

  ،احداث اردوگاه هاي مراقبتي در استان هاي قزوين، البرز

 خراسان رضوي و سيستان و بلوچستان

 )ساماندهي اتباع خارجي)كميسيون ساماندهي 

  و كنترل عملكرد دفاتر خدمات اتباع خارجينظارت 

  اجراي برنامه هاي آموزشي، فرهنگي، اجتماعي و سياسي

 پناهندگان

 كنترل و ساماندهي اتباع خارجي 

 ) ساماندهي اتباع خارجي ) كميسيون ساماندهي اتباع خارجي 

 كنترل و ساماندهي اتباع خارجي 

ر مناطق مرزي و تقويت امنيت پايدار د

 مديريت مؤثر مرزها

  برنامه ريزي و بودجه بندي طرح هاي عمران و انسداد مرزهاي

 كشور

 برگزاري جلسات كارويژه مرز شوراي امنيت كشور 

 سياستگذاري و نظارت بر مبارزه با قاچاق انسان 

  سياستگذاري و نظارت بر امور امنيتي، انتظامي و حقوقي

 ورمرزهاي كش

 همكاري در اجراي تصويب نامه فروش سوخت مرزنشينان 

 سياستگذاري و نظارت بر امور گذرنامه 

 )برگزاري جلسات كارگروه مرزهاي مجاز )زميني،هوايي،دريايي 

 بررسي و تصميم گيري در خصوص ممنوع الخروجين 

 برگزاري منظم جلسات كارويژه مرز شوراي تامين استان 
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ارتقاي سطح امنيت داخلي و تحکيم 

 امنيت پايدار

 نظارت مستمر بر عملكرد شوراي تامين استانها و شهرستان ها 

 برگزاري كارگاههاي آموزش قوانين، مقررات و دانش امنيتي 

 نصب دوربينهاي مراقبتي 

 مقابله با جعل اسناد و مدارک 

  خسارتهاي امنيتيرسيدگي به پرونده هاي مربوط به 

 ارتقاء سطح نظم و امنيت عمومي در مسابقات ورزشي 

 نظارت بر روند اجراي دستورالعمل پيشگيري از سرقت 

 راهبري فعاليت ايستگاه هاي ايست و بازرسي 

 برگزاري منظم جلسات شوراي امنيت كشور 

 تهيه و نظارت بر اجراي طرح هاي امنيتي 

 آوري سلاح هاي غيرمجاز جمع 

 مقابله با جرائم تروريستي 

 صيانت از اماكن و شخصيتها 

 نظارت بر چرخه توليد و توزيع و مصرف مواد ناريه 

 راهبري طرح مشاركت مردم در توسعه نظم و امنيت عمومي 

 تقويت همكاريهاي امنيتي و انتظامي دوجانبه و چندجانبه 

 مستمر بر عملكرد شوراي تامين استان ها و شهرستان ها  نظارت

 به شتا

 برگزاري منظم جلسات شوراي تامين استان ها 

 رصد نارضايتي ها و اعتراضات مردمي 

 راهبري اجراي تفاهم نامه تقويت بنيه انتظامي استانها 

  راهبري تحقق ماموريت هاي گشت هاي محله محور بسيج

 ن()رضويو

تسهيل گري و ساماندهي لازم جهت 

برگزاري باشکوه مراسم اربعين حسيني 

) از طريق حمايت هاي دولتي، 

 غيردولتي، مردمي و شهرداريها(

 )نظارت و ارزيابي كميته هاي ستاد مركزي اربعين حسيني )ع 

  مديريت، هماهنگي، شناسايي نيازها و مشكلات و تدوين ساز و

 تسهيل گري و ساماندهي زائرينكارهاي لازم جهت 

گسترش و نهادينه سازي پدافند 

 غيرعامل

  ارتقاء آموزش هاي تخصصي پدافند غيرعامل و برگزاري همايش

 و رزمايش در حوزه هاي مختلف

 برگزاري برنامه هاي هفته پدافند غيرعامل 

  راهبري و اجراي الزامات پدافند غيرعامل در وزارت كشور و

 نداريهااستا

 ارتقاء مقابله به بيوتروريسم 
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سازمان امور 

 اجتماعی

 

 

 
 

 

توسعه اجتماعي)حفظ و ارتقاء سلامت 

 اجتماعي(

 ارتقاء سرمايه اجتماعي 

 ترويج سبك زندگي ايراني اسلامي 

 برنامه راهبردي صيانت از حقوق شهروندي 

 ماعي و ساماندهي سواحل دريابرنامه راهبري نشاط اجت 

 توسعه و ترويج مشاركت اجتماعي

  سياست گذاري، برنامه ريزي و مديريت راهبردي سازمانهاي

 مردم نهاد

 توسعه كمي و كيفي سازمانهاي مردم نهاد 

 پايش عملكرد و نظارت بر فعاليت هاي سازمانهاي مردم نهاد 

 ساماندهي سلامت اجتماعي 

 كنترل و كاهش اعتياد به مواد مخدر 

 كنترل و كاهش مصرف الكل 

 ساماندهي آسيب ديدگان اجتماعي و افراد در معرض آسيب 

 كنترل و كاهش طلاق 

 فرهنگي مناطق  حاشيه نشين و نقاط حاد -ساماندهي اجتماعي

 و بحراني

 رصد و پايش وضعيت اجتماعي
 جتماعيمطالعات و پژوهش هاي ا 

 رصد اجتماعي 

اصلاح نظام تصميم گيري و ارتقاء 

 جايگاه عملکرد شوراي اجتماعي كشور

مديريت و انسجام بخشي ظرفيت ها و توانمندي هاي قواي سه گانه 

 براي ارتقاي سلامت اجتماعي و پيشگيري از آسيبهاي اجتماعي

عمران و توسعه 

و  امور شهری

 روستايی

حمايت، پشتيباني و نظارت بر عملکرد 

 هاها و دهياريشهرداري

 هاي قانونيايجاد و اصلاح رويه 

 هاي هاو سازمانها و دهياريارائه خدمات حقوقي به شهرداري

 ذيربط

 ها وپاسخگويي به شكايات و نظارت عاليه بر عملكرد شهرداري 

 هادهياري

 هاي شهري هاي تامين مالي براي كمك به پروژهبكارگيري روش

 و روستايي

 هاي كشورها و دهياريتامين اعتبار و حمايت مالي از شهرداري 

 تقويت گفتمان مديريت شهري و روستايي در دولت و مجلس 

 رساني و انعكاس عملكرداطلاع 

هاي كمي و كيفي حمل و ارتقاء شاخص

 ايشهري و حومهنقل عمومي درون 

 ساماندهي ناوگان حمل و نقل عمومي بار و مسافر 

 توسعه حمل و نقل ريلي درون شهري و حومه 

 بهبود مديريت ترافيك و حمل و نقل درون شهري 
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ارتقاي خدمات و بهبود محيط زيست 

 شهري و روستايي

  ساماندهي و توسعه سيستم مديريت پسماندهاي شهري و

 روستايي

 ارتقاي ايمني و بهبود مديريت حوادث در شهرها و روستاها 

 توسعه فضاي سبز شهري 

 ساماندهي و توسعه تاسيسات و زيرساختهاي خدمات شهري 

بهبود مديريت امور عمراني و توسعه 

 هاي شهري و روستاييزيرساخت

 هاي اقتصاد مقاومتي؛ توليد و بسترسازي براي اجراي سياست

 هال در مناطق روستايي با محوريت دهيارياشتغا

 هاساماندهي مديريت روستايي در دهياري 

 هاي عمران روستاهاها و پروژهريزي براي توسعه طرحبرنامه 

 بازآفريني شهري 

افزايش كارايي و بهبود ساختار نظام 

 هاها و دهيارياداري شهرداري

انساني در ريزي سرمايهسازي و برنامهاصلاح فرايندها، استاندارد

 هاها و دهياريشهرداري

ارتقاي اثربخشي و كارآمدي شوراهاي 

 اسلامي شهر و روستا
 راهبري و نظارت بر عملكرد شوراهاي اسلامي شهر و روستا

ساماندهي و توسعه آموزش، پژوهش و 

هاي اجتماعي و فرهنگي فعاليت

 هاهاو دهياريشهرداري

 ه ريزي و نظارت بر  اجراي دوره هاي آموزشي و به برنام

 كارگيري روش هاي نوين آموزش كاركنان شهرداريها و دهياريها

 ها و ايجاد فرايند تبادل تجربه ساماندهي ساختار، فعاليت

 شهرداريها در حوزه اجتماعي و فرهنگي

 هاي مديريت شهري و روستاييدانش محور نمودن فعاليت 

 نتشار مجلات تخصصيا 

بهبود شاخص هاي مديريت توسعه 

 عمراني كشور
 عمراني كشورهايو نظارت بر فعاليتگذاري مشاركت در سياست

امور زنان و 

 خانواده

تقويت و تحکيم بنيان خانواده و ارتقاي 

 سطح سلامت آن

 قوانين، هماهنگ سازي و نظارت بر تحقق سياست هاي كلان ،

 مصوبات و برنامه ها در موضوع زنان و خانواده

  هماهنگي اجراي برنامه هاي ارتقاي سلامت، نشاط، امنيت و

 كرامت زنان

  هماهنگي و نظارت بر اجراي برنامه هاي مرتبط با بهبود و

 ارتقاي وضعيت كودكان و نوجوانان

 همكاري هاي  ارتقاي سطح كمي و كيفي پژوهش ها و توسعه

 علمي

 حمايت از تسهيل ازدواج و تشكيل خانواده 
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توسعه مشاركت اقتصادي، اجتماعي و 

 سياسي زنان

  هماهنگ سازي، تسهيلگري و حمايت از  اجراي طرح هاي

مرتبط با اشتغال و كارافريني زنان و حمايت از نخبگان و فعالين 

 اين حوزه

  زنان به فرصت هاي برابر در كليه بستر سازي براي دستيابي

 سطوح مديريتي و تقويت جايگاه سازماني امور زنان و خانواده

  تقويت و توسعه سمن هاي فعال زنان و خانواده و كانون هاي

 فرهنگي اجتماعي بانوان

راهبري و هدايت و پايش عملکرد دفاتر 

 متناظر استاني

 جراي بهينه امورتعيين خط مشي ها و هماهنگ سازي در ا 

 نظارت و ارزيابي بر عملكرد 

هماهنگی امور 

اقتصادی و 

 توسعه منطقه ای

پيگيري توسعه اقتصادي و اجراي برنامه 

هاي اشتغال و ارتقاء سرمايه گذاري در 

 استانها

 گسترش مبادلات مرزي و منطقه اي 

 الاجراي برنامه هاي توليدي و اشتغ 

 ارتقاء سرمايه گذاري 

 آمايش سرزمين 

امور حقوقی و 

 مجلس

ايجاد هماهنگي و  وحدت رويه بين 

استانداريها و فرمانداريها  با وزارت 

 كشور در تعامل با مجلس

  توسعه نظام مشترک مسئوليت پذيري و نظارت بر تعامل استانها

 با نمايندگان

 ارت بر تعامل استانها با نمايندگاننظ 

توسعه بسترها و ساز و كارهاي عملي و 

 فکري مشترك في مابين

 ) مشاركت گسترده در جلسات مجلس )ايفاي وظايف قانوني 

 همكاري و هماهنگي با نمايندگان، فراكسيونها و كميسيونها 

 همكاريهاي بخشي و فرابخشي 

 وزارت كشوررفع خلاء هاي قانوني 

 تصويب طرح ها و لوايح 

  برنامه ريزي، هماهنگي و نظارت به منظور شركت همكاران در

 جلسات كميسيونهاوصحن علني

 پاسخگويي كارآمد
 تقويت كمي و كيفي پاسخگويي به مجلس 

 حل و فصل مولفه هاي نظارتي نمايندگان 

سازمان مديريت 

 بحران

اصلاح ساختارهاي قانوني و توسعه منابع 

 انساني
 توسعه مديريت و منابع انساني

ايجاد و اصلاح زير ساختهاي لازم جهت 

 مديريت جامع بحران

  ساماندهي و هماهنگي امور پيش بيني و پيشگيري از حوادث و

 سوانح غيرمترقبه

 ثرات مخاطرات طبيعيارتقاي  تاب آوري جامعه در برابر ا 

  مديريت مناسب اطلاعات در مراحل چهارگانه بحران با استفاده

 از فناوري ها  در راستاي كاهش خطر پذيري حوادث

  ارتقاء نظام مديريت عملكرد درحوزه هاي روابط عمومي، امور

 بين الملل، بازرسي و پاسخگويي به شكايات

 مه ريزي اصولي ساخت و ساز و افزايش اطلاعات زلزله و برنا

 اقدامات مقابله اي

 لايروبي رودخانه ها و كاهش خسارات ناشي از سيلاب 
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ارتقاء ميزان آگاهي و  آمادگي جهت 

 مقابله سريع با مخاطرات طبيعي

 ارتقاء ظرفيت هاي آمادگي كشور در برابر مخاطرات طبيعي 

 ات طبيعيارتقاءظرفيت هاي آمادگي در برابرمخاطر 

 پيگشيري و كنترل سيلاب 

  مطالعات پهنه بندي فرونشست زمين و راهكارهاي سازگاري و

 مقابله با آن

 مطالعات كاهش خطر و آسيب پذيري استان 

 مطالعات برنامه آمادگي و پاسخ استان 

 ارتقاء ايمني در برابر حادثه زلزله 

 د درحوزه هاي روابط عمومي و امور ارتقاء نظام مديريت عملكر

 بين الملل

سازمان ثبت 

 احوال کشور

 توسعه نظام جامع شناسايي ايرانيان

 توليد و انتشار آمارهاي جمعيتي كشور 

 ثبت تغيير نشاني 

 فراهم نمودن زمينه شناسايي ايرانيان در فضاي مجازي 

 ه داده آمارهاي حياتيتوليد و انتشار صفح 

 ) توليد آمارهاي جمعيتي ) زنان 

 احراز هويت ايرانيان

 ثبت رخدادحياتي ولادت 

 ثبت رخدادحياتي فوت 

 صدور اوراق هويتي 

توسعه مديريت و 

 منابع

پياده سازي رويکرد مديريت برنامه 

 محور در وزارت كشور

 ودن امور وزارت كشور از طريق تسهيل گري و برنامه اي نم

 يكپارچه سازي برنامه ها

 نظارت بر نحوه پيشرفت برنامه ها 

 مديريت منابع مالي 

 مديريت اعتبارات 

 توسعه سرمايه انساني

  تقويت دانش گرايي، جذب ، ساماندهي ، توانمند سازي و

 بهسازي نيروي انساني

 ن و هوشمندسازي اداريالكترونيكي نمود 

 بهبود نظام جبران خدمت و نگهداشت موثر نيروي انساني 

توسعه و نهادينه سازي فرهنگ ايثار و 

 شهادت

 هم انديشي و ايجاد نشاط معنوي 

 روان سازي و پيگيري اجراي قوانين و مقررات در حوزه ايثارگران 

 تكريم و تجليل از ايثارگران 

 زشهاي دوران دفاع مقدس و ترويج فرهنگ ايثار و حفظ ار

 شهادت

پشتيباني اثر بخش و ارائه خدمات 

 خرسند ساز
 ارائه خدمات به معاونت ها و مراكز
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پشتيباني اثر بخش و ارائه خدمات 

 خرسند ساز

 اداره امور جاري ساختمان 

 برگزاري دوره هاي آموزشي 

 از ستاد وزارت كشورتامين كليه اقلام مورد ني 

 بهبود امور رفاهي كاركنان 

تربيت نيروي انساني در تراز انقلاب 

 اسلامي و تعظيم شعائر دين و مذهب

 گرامي داشت مناسبت ها و ايام 

 توانمند سازي و افزايش بصيرت كاركنان 

 تعظيم شعائر ديني و امر به معروف و نهي از منكر 

 گاه نماز در وزارت كشوراعتلاي جاي 

 ارتقاء سطح كيفي و كمي عفاف و حجاب دستگاه 

 تحقق حقوق شهروندي و تكريم ارباب رجوع 

برقراري نظام مطلوب در امر سازماندهي 

 تشکيلات و ارتقاء بهره وري

 مديريت فرآيندها 

 استقرار چرخه مديريت بهره وري 

 ارتقا مشاركت كاركنان 

 اصلاح ساختار سازماني در صف و ستاد 

 تعيين تكليف وظايف و مسئوليتها 

 تعيين تكليف وظايف و مسئوليتها 

مرکز مديريت 

عملكرد و امور 

 بازرسی

ارتقاء سلامت نظام اداري و پيشگيري از 

فساد و صيانت از حقوق شهروندان در 

کرد ، ارتقاء وزارت كشور بهبود عمل

 سلامت اداري و صيانت از حقوق مردم

 ارتقا سلامت نظام اداري 

 صيانت از حقوق شهروندان 

صيانت از حقوق شهروندان در نظام 

 اداري

  استقرار و راهبري سامانه پايش و نظارت مستمر بررعايت حقوق

 شهروندي در نظام اداري

 اسخگويي به شكاياتراهبري و ارتقاء سامانه الكترونيكي پ 

 راهبري سامانه مديريت عملكرد  وزارت كشور بهبود مديريت عملکرد وزارت كشور

معاضدت حقوقي و ارتقا تعامل سازنده با 

قوه قضاييه و ارتقا اگاهي حقوقي و 

 استقرار نظام پاسخگويي

 ايجاد الگوي واحد در پاسخگويي به استعلامات حقوقي 

 نده با قوه قضاييهنعامل ساز 

 معاضدت حقوقي و قضايي همكاران در ستاد و صف 

 ارتقاء آگاهي حقوقي همكاران ستاد و صف وزارت كشور 

 رفع خلاء هاي قانوني مرتبط با وزارت كشور 

 تعامل سازنده با قوه قضاييه 

 ارتقا سلامت اداري و مقابله با فساد
 ء سامانه هاي بازرسي وزارت كشوربرنامه راهبري و ارتقا 

 ارتقاي سلامت نظام اداري 
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صيانت از حقوق شهروندي در نظام 

 اداري

 صيانت از حقوق شهروندي در نظام اداري 

 پايش و نظارت مستمر و رعايت حقوق شهروندي در نظام اداري 

 پايش و نظارت مستمر و رعايت حقوق شهروندي در نظام اداري 

 پايش و نظارت مستمر رعايت حقوق شهروندي 

مرکز مطالعات 

راهبردی و 

 آموزش

توسعه مطالعات و پژوهش هاي راهبردي 

)مساله محور در راستاي ماموريت هاي 

 وزارت كشور(

تهيه و توليد گزارش هاي راهبردي ، مقاله و يادداشت در حوزه هاي 

 اقتصادي، و فرهنگي مختلف سياسي، امنيتي،

  تهيه و توليد گزارشات و طرح هاي پژوهشي از طريق برون

 سپاري

  برگزاري نشست هاي تخصصي و همايش ها ي علمي و ارايه

يافته هاي پژوهش در حوزه هاي مختلف مديريت سياست 

 داخلي با همكاري دانشگاهها و موسسات علمي و پژوهشي

 ط سياست داخليتاثير راهبردي بر محي 

 مشاركت در جشنواره ها و همايش ها 

 حمايت از پايان نامه ها 

 تهيه گزارشات راهبردي وزارت كشور 

ارتقا دانش و مهارت و توانايي كاركنان  

 در حوزه مديريت سياست داخلي
 توسعه دانش كاربردي كاركنان و مديران

لاع مرکز اط

رسانی و امور 

 بین الملل

تقويت رويکردهاي  اطلاع رساني  وزارت 

 كشور

 تقويت ارتباطات با رسانه ها 

 ارزيابي تطبيقي عملكرد رسانه اي حوزه هاي مختلف 

 پوشش اخبار وزارت كشور پوشش اخبار وزارت كشور 

مديريت افکار عمومي و جريان سازي 

 خبري

 دهي مديريتي و تقويت روند پاسخگويي  رصد رسانه ها، گزارش

 به انتقادات رسانه اي

 مشاركت در ساماندهي روند اطلاع رساني وقايع و بحران ها 

 گردش آزاد اطلاعات 

تقويت و تعميق روابط بين المللي وزارت 

 كشور در حوزه كشورها

  برقراري ارتباط و تقويت و تعميق همكاري هاي بين المللي با

 رهاي همسايه و هدفكشو

 پيگيري اسناد همكاري ها 

  ، پيگيري برنامه هاي ملاقات و سفرهاي مقام عالي وزارت

 استانداران و ساير مقامات

تقويت روابط عمومي ستاد و صف وزارت 

 كشور

 تقويت ارتباط با روابط عمومي استانداري ها و فرمانداري ها 

 مومي سازمانهاي تابعه و بخش هاي تقويت ارتباط  با روابط ع

 مختلف دولت
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تقويت و تعميق روابط بين المللي وزارت 

كشور در حوزه مجامع و سازمانهاي 

 منطقه اي و بين المللي

  ارتباط و تقويت تعميق همكاريهاي بين المللي با سازمان هاي

 بين المللي و منطقه اي

  جهاني سازمان هاي فراهم نمودن زمينه پيوستن به شبكه هاي

 بين المللي

 پرداخت حق عضويت در سازمان هاي بين المللي 

 اجراي برنامه هاي  بين المللي مرتبط يا شهرداري ها 

 تقويت اطلاع رساني، تبليغات و انتشارات و نظر سنجي 

 تقويت مستندسازي 

مرکز توسعه 

دولت 

الكترونیك، 

فناوری اطلاعات 

 و آمار

 وهوشمندسازي راهبردي بر اساس آمار 

 داده هاي مکاني

  تكميل و توسعه سامانه اطلاعات مكاني تحت وب تقسيمات

 كشوري

  متكديان -توسعه سامانه ساماندهي آسيب ديدگان اجتماعي 

 توسعه سامانه هاي آماري ستاد وزارت كشور 

 دگذاري تقسيمات كشوريتكميل و توسعه سامانه ك 

 تكميل و توسعه پايگاه داده تقسيمات كشوري 

  استقرار نظام جامع آماري وزارت كشور در راستاي برنامه ملي

 توسعه آمار كشور

 )استقرار سامانه جامع امداد و بازسازي دولت )سجاد 
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توسعه دولت الکترونيك و هوشمند 

 سازي اداري

 ت الكترونيك از طريق پورتال دستگاهتوسعه ارائه خدما 

  توسعه سامانه نماد و نشان و ارتباط آن با سامانه نماد و نشان

 مركز اسناد

  استاندارد سازي پورتال دستگاه مطابق استانداردهاي روز دنيا و

 اسناد بالادستي)مورد نياز ارزيابي پورتال دستگاه(

  مطابق استانداردهاي روز دنيا و استاندارد سازي پورتال استانها

 اسناد بالادستي)مورد نياز ارزيابي پورتال دستگاه(

  استاندارد سازي پورتال دستگاه مطابق استانداردهاي روز دنيا و

 اسناد بالادستي)مورد نياز ارزيابي پورتال دستگاه(

  الكترونيك نمودن فرآيندهاي اختصاصي وزارت كشور و

 راستاي تحقق اهداف توسعه دولت الكترونيك استانداريها در

 توسعه امضاي ديجيتال كارت هوشمند ملي 

 توسعه سامانه  جامع امور اتباع ومهاجرين خارجي  وزارت كشور 

 )توسعه اتوماسيون اداري بريد به نسل جديد )پرگار 

 ( ايجاد سامانه پيشرفته اطلاعات مسافريAPI) 

 زي شماره تلفن هاي اضطرارييكسان سا 

 ايجاد ساز و كار جهت دوركاري پرسنل وزارت متبوع 

 انتقال خدمات اردوگاهها بر روي بستر سامانه سيام 

 فاز دوم سامانه منابع انساني مجموعه وزارت كشور و استانداريها 

 سامانه پيام استان 

 پشتيباني سامانه پرگار 

 و ارتباط سامانه اتوماسيون با سامانه اتوماسيون ساير  اتصال

 استانها) استان پايلوت هرمزگان(

 برگزاري انتخابات الکترونيك

 توسعه سامانه وتجهيزت انتخابات كاملا مكانيزه 

  اجراي طرح پژوهشي شناسايي عوامل موثر در برگزاري انتخابات

 رت كشورالكترونيك از منظر مسئولين ذيربط در وزا

 ارتقا سامانه شعب نيمه مكانيزه 

 ايجاد سايت پشتيبان جهت برگزاري انتخابات رياست جمهوري 

 بازمهندسي نرم افزار سيستم جامع انتخابات 

  ايجاد زيرساخت ارتباطي  امن و مناسب  جهت برگزاري

 انتخابات دور دوم مجلس شوراي اسلامي و رياست جمهوري
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ابي به زيرساخت هاي مناسب و دستي

 روزآمد فناوري اطلاعات و ارتباطات

 (پياده سازي سيستم مديريت امنيت اطلاعاتISMS) 

  عملياتي نمودنAPN 

  پشتيباني و بروز رساني سامانهMIS 

 (توسعه و پشتيباني مركز عمليات امنيتSOC) 

  استانداري  2جداسازي فيزيكي شبكه داخلي از اينترنت در 

 ساماندهي تجهيزات سخت افزاري وزارت كشور 

 تهيه و راه اندازي سامانه ويدئو كنفرانس 

  نصب و راه اندازي دستگاه و سنسورهاي دماي محيطي مركز

 داده

هیأت مرکزی 

 گزينش

ارتقاي سطح كمي و كيفي امور جاري 

راهبري جهت  گزينش و زمينه سازي و

جذب نيروهاي متعهد و كارآمد در 

 وزارت كشور

 نظارت و ارزشيابي عملكرد هسته هاي گزينش 

  راهبري كيفي و كمي امور جاري گزينش ويژه مديران و

 كارگزارن هسته هاي تابعه

  راهبري كمي و كيفي امور جاري گزينش ويژه داوطلبين هسته

 ها و هيأت مركزي گزينش

 تقاء سرمايه انساني و نشاط گزينشگران بمنظور بالابردن سطح ار

 انگيزشي و كيفي عملكرد كاركنان در هسته هاي تابعه

 

 

 

 

 

 

 


